UNIVERSIDAD DEL Bio-BlO

ENCUENTRO !
UNIVERSITARIO
TRIESTAMENTAL

LUNES 18 DE NOVIEMBRE
9:30 - 11:30 AM

INSCRIPCIONES EN UBIOBIO.CL/AU %

CASINO - CAMPUS CONCEPCION
EDIFICIO B - CAMPUS FERNANDO MAY



Total Participantes Participantes por sede

Sede Chillan Sede Concepcién
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Hombre Mujer
Estamento Estamento
Administrativo 28 32 60 Administrativo / L 2 L
Estar’r’1er?to 27 16 37 Estan?er?to 6 3 15 3
Académico Académico
Estamento Estamento
Estudiantil = 12 27 Estudiantil 1 > 14 /
Total 64 60 124 Total 14 24 50 36

P reg u nta S d e écual es el/los écual/es es/son coénctc{r)?gsirpraeﬂ%B
. . problema/s a el/los origenes en |a bisaueda
t ra b aJ O g r u p a | . tratar? ¢ por qué? del problema? 9

de soluciones?

6 grupos Chillan y 9 grupos en Concepcidn
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Temas a profundizar: Resultados Asamblea 30 de octubre
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Temas seleccionados 18 de noviembre:

{:} Temas nacicnales

-- O Critica al medelo necliberal
O Derechos humanos
O Mueva Constitucicn

- O Winculacién con la ciudadania y su territoric

O Temas internos

O Brecha salarial

-- () Democracia interna

-- O Denuncias por acoso y abuso

O Desigualdad en el trato entre estamentos
-- O zestidn y financiamiento

O Inequidad entre sedes

-- O Triestamentalidad

Direccidon General de Andlisis Institucional - Universidad del
Bio-Bio



Jerarquizacion de los temas nacionales

Critica al modelo neoliberal
Orig fundam:

BASEIChal para mEjorar el rol & i e

Vinculacion con la ciudadania y su temitorio

Ftopd sn sl ez ssiing
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O Mueva Constitucion

E}--O Contribucion UBE

O Analisis y reflexicn triestamental y comunitaria
O Curses de Ciudadania

O Didleges comunitarics

O Participar en el proceso constituyente

----- O Plebiscito interno

|';‘|--O Crigen y fundamentc

O Base legal para mejorar el rol del Estado

() Desconocimiento

----- O Desigualdad

() Poco democratica

3

O Vinculacion cen la ciudadania y su territoric
- () Contribucién UBB

O Abrir la Universidad a la comunidad
O Crear programas coh socios comunitarios
O Formacicn e investigacién pertinente

O Walorar la vinculacion

E}--O Origen y fundamento

O Encierrc y lejania

O Sin responsabilidad social

O Vinculacién pasiva

O Mecesidad de formacidn profesicnal pertinente

O Derechos humanos
& () Contribucién UBB

~() Apoyo a victimas

O Centribuir con propuestas

O Educacion civica, dd.hh, y ciudadania
{_'::1 Espacios democraticos triestamentales

B--(::J Fundamento y origen

O Abusc de poder en movilizacicnes
{_'::n Violencia estructural
O Yulneracion de derechos

EI O Critica al modelo neoliberal
2-(0) Contribucién UBB

() Educacién civica

- () Mueva Constitucién

{:} Resguardar derechos

O Uso de recursos del Estado

B--O Fundamento y origen

O Abuso de poder
O Constitucién Politica
C} Desigualdad e individualismo

O Privatizacién de los derechos
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Jerarquizacion de los temas internos

Centralismo en Concepeion
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Estructura jrtermna poco ef .

Concentracion del poder’

Desigualdad en el trato entre estamentos

REPRCHT R ECEIONES A B3
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(") Brecha salarial

O Fundamento y origen

#

-\_) Desmotivacion en el trabajo

- () Discrecionalidad

() Estructura interna poco efectiva
£ o] :
~(_) Relacion laboral desigual

m

P B
o Soluciones

Actualizar normativa interna
Autoncmia de Chillan
Carrera funcionana
Disminuir brechas

Mejorar evaluacicn

Modelo de renta

Reajustes

Transparencia en asignacicnes

Valorar capacidades

() Desigualdad en el trate entre estamentos

::. Crigen y fundamentos

.’_:u Diferencias contractuales

-

{_} Estructura burccratica

() Falta de medidas de central
Y H N

- () Falta democratizar espacios

—
() Privilegios

Y H
() Trate vertical

=) Soluciones

() Cambio Modelo Educative

—
b

:. Centrol de horas de clases

—
b

) Espacios de participacicn

P v
] Gestién transparente

—
e

) Medidas de igualdad triestamental

—

T i
() Mejorarviaticos

oy
Ly

) Crigen y fundamentos

£
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s

-

- . .
<) Vielencia de génera

=) Selucicnes

.
§

Pt
-0 Aszamblea

-

) Generar protocolos

—

m

. -
(_) Inequidad entre sedes

£

| ::. Fundamentos y origen

L

.:_) Centralismo en Concepeion

--(7) Comparacién negativa desde Chillan hacia Cencepcicn
.:_} Distribucion de recursos desigual

-(7) Falta de autonomia

() Molestiay descontente

T H
O Soluciones

(7)) Descentralizacién
() Participacién en presupusste
\J P presup

-

- :. Replicar Direccicnes en las sedes

Denuncias por acoso y abuso

- :- Maturalizacion del acoso

() Pesicién de vulnerabilidad

) Apoyo a las victimas

~(_) Falta de formacicn en €tica y dd.hh.

() Problema transversal a los estamentos

() Estructura de apoyc y denuncia eficiente

() Formacitn en prevencién e identificacién

e |
ot

4 ) Demaocracia interna

() Falta informacién y comunicacion

Lt H
(_) Crigen y fundamento

£ e
() Concentracion del poder
() Desigualdad entre estamentos

— . S _—
() Falta de espacios de participacidn y decision

=-( ) Scluciones

---(_:- Seguimiento y socializacién de resultados de las investigacion

() Triestamentalidad

=) Origen y fundamentos

P -
- () Desigualdad
() Falta definiry actualizar normativa

- Falta participacitn en la toma de decisiones

{ ) Transversal a los estamentos

_j Sclucicnes

-

— i .
() Espacios de participacion
<) Incidencia en decisicnes

() Mayor representatividad de actores
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@ Formacion

) Centrol a representantes

() Limitar reeleccicnes
() Mecanismos de participacién efectivos

“() Uso de tecnologias e infraestructura

Lt

Gesticn y financiamiento
() Fundamento y origen
Ly I g

() Desigual aporte estatal
.:::- Ineficiencia
(::l Poca flexikilidad

—

. .
~(_) Pocatransparencia

-

- :- Procedimientos burccraticos

) Selucicnes
— o
~(_) Capacitacién
() Medemizacién de la gestion

P - B -
() Plan estratégico equitativo y transparente

() Politica de remuneracicnes




CONVITE VECINAL FAMILIAR

ENCUENTRO
CIUDADANO Y

TERRITORIAL

SABADO 16 DE NOVIEMBRE
11:00AM - 1:00PM

CQNCEPCION GIMNASIO - CAMPUS CONCEPCION
CHILLAN PASILLO BLOQUE B - CAMPUS FERNANDO MAY
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Jerarquizacion de los temas tratados

Coma puede contribuir [ UEE
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|.| Céme se han sentido

‘.‘ Alegria

‘.‘ Apoyo y colaboracion

‘.‘ Confusién

‘.‘ Decepcién y cansancio

‘.‘ Ernocién

‘.‘ Esperanza

‘.‘ Gratitud

‘.‘ Incertidumbre

‘.‘ Maotivacion

‘.‘ Optimista

‘.‘ Preccupacion

‘.‘ Rabia

‘.‘ Reflexion

‘.‘ Responsabilidad

‘.‘ Temer

‘.‘ Tristeza y angustia

|.| Vulnerabilidad
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|.| Busqueda de consensos

|.| Cambio de régimen neoliberal

|.| Comprensién de la viclencia estructural

|.| Cenocer al otro y empatizar

|.| Centrol social y ciudadanc

|.| Perder el miedo

|.| Politica y ciudadania

|.| Problematicas sociales

|.| Procescs reflexivos

|.| Unidad y trabajo colectivo

|.| Vinculacién cen la Universidad



.| Principales tematicas o probleméticas de interés vecinal

|.| Democracia y gobemabilidad

|.| Derechos humanos

|.| Educacién civica

. Educacién publica de calidad

Equidad de género

. Formacicon en arte

Justicia y equidad

() Medicambiente y territoric

|.| Mueva Constitucicn

|.| Patrimanic

|.| Redes territoriales & identidad local

|.| Salaric y pensiones

|.| Salud y calidad de vida

|.| Vinculacién UBB y comunidad vecinal-territorial

2 clifefiefz e YACTHTIO ]

| Cémo puede contribuir la UBB

Mallas curficulares oy sifeleli;

|.| Abordar los derechos humanecs

|.| Capacitacion a emprendedores

Compartir y sistematizar conocimiento experto
(©) Compartiry pe

|.| Centribuir en la planificacién territorial y medic ambiente

|.| Educar desde la emocion (mallas curriculares)

|.| Espacios de formacién civica y politica
|.| Espacios de formacién_procese constituyente
|.| Mallas curriculares con enfoque ciudadanc y territorial

|.| Profesionales criticos y vocacion de servicio
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|.| Vincularse con la comunidad y territorios



Sentimientos y aprendizajes

Elementos conglomerados por similitud de palabra

Incertidumbre
Motivacién

l Alegria

Confusion

Cambio de régimen neoliberal

Responsabilidad

Rabia

Optimista

Procesos reflexivos

Perder el miedo

Vulnerabilidad
Gratitud

Bisqueda de consensos

Comprension de la violencia estructural
Aprendizajes de las Gltimas semanas

Unidad y trabajo colectivo

Esperanza
_E Como se han sentido
Temor
_C Control social y ciudadano
Emocién
Problematicas sociales

I Conocer al otro y empatizar

Decepcion y cansancio

Vinculacién con la Universidad

Apoyo y colaboracién

l Preocupacion

Reflexion

_: Politica y ciudadania

Tristeza y angustia
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Temas de interés y contribucion UBB

Elementos conglomerados por similitud de palabra

[: Capacitacion a emprendedores

Educacion civica
Medioambiente y ternitonio
—1: Democracia y gobernabilidad
Formacion en arte
Educar desde la emociéon (mallas curnculares)
Espacios de formacion_proceso constituyente

Contribuir en la planificacién territonal y medio ambiente

Vinculacion UBB y comunidad vecinal-territorial

Cémo puede contribuir la UBB

Vincularse con la comunidad y territorios

Educacion publica de calidad

I Nueva Constitucion

Principales teméticas o problemaéticas de interés vecinal

Mallas curriculares con enfoque ciudadano y territonal

Compartir y sistematizar conocimiento experto
Espacios de formacién clvica y politica
—{: Derechos humanos
Salud y calidad de vida
Patnmonio

Abordar los derechos humanos

: Profesionales criticos y vocacion de servicio

Redes territoriales e identidad local

Salario y pensiones

_{: Equidad de género

Justicia y equidad
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