
 
 
ASIGNATURA : TALLER DE EMPRENDIMIENTO . COMO INICIAR Y 
  ADMINISTRAR UNA PEQUEÑA EMPRESA.   
 
OBJETIVO DE LA ASIGNATURA : A través de un método teórico-práctico, aprender lo que
  significa vivencialmente el desarrollo de un proceso de 
  emprendimiento para iniciar y administrar una pequeña 
  empresa. 
 
PROGRAMA :  
   

- Fundamentos para el emprendimiento ………..  10 hrs. 
 
- La búsqueda de oportunidades ………………… 10 hrs. 

 
- La oportunidad transformada en Proyecto ……. 15 hrs. 

 
- El Proyecto transformado en una realidad ……. 25 hrs. 

 
- Evaluación del Proceso …………………………. 04 hrs. 

 
EVALUACION :  - Controles de avance tareas           50% 
                                                                  
    - Resultado final del Proyecto           50% 
 
COMPETENCIAS A DESARROLLAR : 
 

- Conoce y entiende los fundamentos de lo que significa 
emprender. 

- Sabe identificar oportunidades de negocio. 
- Tiene oportunidad para, a partir de una oportunidad o 

idea de negocio, transformarla en un Proyecto formal de 
negocios.  

- Capacidad para traducir el proyecto en un negocio real y 
saber administrarlo con sentido de logro. 
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CUPO MAXIMO :    20 alumnos. 


