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1.6.- REQUISITOS DE LA ASIGNATURA 

         1.6.1.-   MICROECONOMÍA                    (611008) 

 
2.- DESCRIPCIÓN Y OBJETIVOS 
 
2.1.- Descripción: 
 
En este curso se entregan elementos para la comprensión del funcionamiento del 
complejo mercado del trabajo. Se analizan  las determinantes del comportamiento del 
empleo, salarios y dispersión salarial. 
 
2.2.- Objetivos 
2.2.1.- Conocer y comprender las variables y conceptos que intervienen en el mercado 
del trabajo 
2.2.2.- Desarrollar aplicaciones y habilidades en los alumnos para la toma de decisiones 
relacionadas con contrataciones, fijación de salarios, inversión en capital humano, 
negociación colectiva, etc. 
2.2.3.- Estimular en los alumnos el pensamiento crítico, la capacidad de análisis y de 
síntesis en el uso de los distintos modelos y situaciones teóricas que componen la 
asignatura. 
 
 



3.- RESUMEN DE UNIDADES PROGRAMATICAS 
 
01 Economía del Trabajo: Introducción y perspectiva económica 02 
02 Oferta y Demanda de Trabajo: Una visión microeconómica              12 
03 El Mercado de Trabajo                                                                    14 
04 El Mercado de Trabajo en Chile                                                       04 
05 Economía del Trabajo: Un enfoque macroeconómico                       10 
06 Crecimiento Económico y Empleo                                                     06 
                                                                              Total                         48 Hrs. 
 
4.- UNIDADES PROGRAMATICAS
 
UNIDAD 01: Economía del Trabajo: Introducción y perspectiva económica 
- La Economía del Trabajo como disciplina de estudio 
- Distintas formas de abordar el estudio de la Economía del Trabajo 
- Visión panorámica de la Economía del Trabajo 
 
UNIDAD 02: Oferta y Demanda de Trabajo: Una visión microeconómica 
- La teoría de la oferta de trabajo del individuo 
- La población y tasas de actividad económica 
- La calidad del trabajo: teoría e inversión en capital humano 
- La demanda de trabajo 
- Determinantes de los salarios y del nivel de empleo 
 
UNIDAD 03: El Mercado de Trabajo 
- Sistemas de remuneraciones y la estructura salarial 
- La movilidad y las migraciones 
- Los sindicatos y la negociación colectiva 
- Influencias económicas de los sindicatos 
- El estado y el mercado de trabajo: la legislación y la regulación 
- La teoría de la discriminación en el mercado de trabajo 
 
UNIDAD 04: El Mercado de Trabajo en Chile 
 - Análisis cuantitativo y cualitativo de oferentes y demandantes 
- Evolución y tendencias de largo plazo 
 
UNIDAD 05: Economía del Trabajo: Un enfoque macroeconómico 
- Distribución de la renta y los salarios 
- La productividad del trabajo y sus efectos en los salarios, los precios  y el empleo 
- El empleo y el desempleo 
- Los salarios y la inflación 
 
UNIDAD 06: Crecimiento Económico y Empleo 
- El trabajo como factor de crecimiento 
- Relaciones entre cambio tecnológico y empleo 
- Teoría del crecimiento en función del capital humano 
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