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ResoLucion e 4G4

CONCEPCION,

;f- _I'l"'l"l'\-'f-""" ‘ffﬁ‘JE

VISTOS: Las atribuciones gue e

tonfieren el D.L. HNT 516/74, el D.F.L.

B.5.E. N® 1389, ambos de 1981, y

CONSIDERANDG:

HE 16 y vl

L) Los esludios de planificacibn de la organizacibu i
recomendaciones de los Asesores conducentes a ade-

cuar la eslructura de esta Casa
alcanzar los objelives y metas.

2)

e Estudios, paea

La necesidad de precisar referencialmente lat fun.

ciones basicas y especificas de los direclives dp

las Unidades Académicas.

RESUELVO:

Definese 3 pariir de msta fecha, las funcighed
v las Tuncionss especificas de log Pecanas,
Ue Escuelas y Directores de Departamentos .
indica, para cada caso, a continuacitn:

1 DE LGS DECANDS:

|

bidsicas

HirecLores

SpHan se

}) Las funciones bdsicas de los Decanos sordn |ax

siguientes;

a)

Farmular y proponer los planes sslralfog-

tos y Ldcticas de sy Facultad, relalivos a Jas

funciones de docencia, investigacitn y rxlon-
siin, y los planes y programas de perfecciong-

miento de los acadéiicns a0
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b} Formular y proponer a la Vice Rectorfa Aca
Uémica, con la asesorfs del Consejo de su Fa-
culbad, las polflicas que guiaran las funcio-
nes anbes sefialadas, velamda pior su cumpd fmnloen
L, e codkgurdanera coun las potiticas Jietlera-

Feescoghg o ba i i vers fdad .

L) Mlanet icar y proponer a la dutoricdad per-
Linente, la aslgnacidn de recursos humanos , '

sltos ¥ linancigros regqueridas por la Fagul-
Lael,

) Adminisbrar la aplicacion de las tarpas L
dicadas en a), b) y o), gjeculando ¥y controlan
do los respeclivos pProgramas de corto, mediano

¥ largo plazo aprobados par la avleridad res-

L1l O 1L

Las Funciones especificas de |os becanos en ma
Lerta de decencia seran las Slguienles:

" ) Lovmular vy propones. con la aseserfa e
Conseto de lacullad, a 13 duioridald Acadeémica
superiar, los planes ¥ conlenideos de los pro-
gramas conducentes g pre Y posbL grado ¥ L[{Lu-
Los profesionales, como gsf mismo, los perfi-
les profesionales correspondientes y, de fquql
hanera, proponcr los cambiics  aconsejablos . g
Los planes de esludig ¥ los conlentdos ge gs
a5 natirras o proyramas en aplicacidn,

b} Velar por el cumplimiente del calengarig

dLatenies de Ja Univers | dad ¥ de bas acliviga-
des correspondienles,

c) Velar por el correclo desempeno docenle de
lus académicos de sy U idad,

Las funciones especificas de los Decanos en ma
leria de dnvesligacibn serin las sigquientes:
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vesligacion por parle e tos académ|ops s -
cenlivar la farmacibn de equlpos inLbevdbscepla
narios, cuando sea pecesario,

v} Proppner para la aprobacibn de Ia anlori-
dad universlitaria respecliva. los programas v
proyectos de invesligaciones relativos a su Ia
cullad ¥ supervizar que sn conduccitn se reali
ce de acuerdo a los vbjetivos aprobados.

¢} Programar la representacibn e lwmpulsar |a
presentacibn a evenlos crealivos, cienbifico.,
Lecnolégicos ¥ artisticos.

d) Las acciones de los Uecanos en relacibn a
la investigacibn sefialada en los incisos precn
dentes, deberdn guedar enmarcados Lanle on |an
lineas priorilarias establecidas par La Hpgwveg
sidad en esta materia, como en las politicas
que sobre ello defina la autoridad universita-
rla respectiva. :

Las funciones especificas de los Becanos an ma
teria de extensibn acadfmica serdn |as shyijen
LEg

a) Estimular la pariticipacibn de los lDeparba-
menlos de su Facultad en programas de cxien.
slon, dirigidos a proyectar la accifin e In
Universidad del Biobio en la regibn yo oo el
pals. '

b} Formular y proponer los programas annales
de extensitn de la Tacultad y una vy aproba.
dos, implemeniar sy desarcolle con ol apoyn e
la Direccibn de Helaciones, L[xleusibn ¥ L
cacienags:.

€y Lanalizar y coordinar los planes ds erirn.
s1bn académica de la Facullad, hacia ¥ a |

vEs del Comité de ExtensiBn Acadfisi; s

LB
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6)

Las Tunciaones especificas de los Decanos on wa
leria de perfeccionamienlo académico sErain las
slguientes:

a) Formular y proponer al Vice Reclor Acadbn -
¢a y Comité de Perfecciomamiento Académico, con
la asesorla del Consejo de Facultad, los planes
¥ ‘hrogramas del mejoramiento de los recursos
humanos académicos, sea 6stos por la wia do
cursos Ue post-grado o post-Llitule, o capacitfa-
cibn o actuvalizacibn.

Ir) Propaoner al Comité de Perfeccionamiciino
Académico, con la asesoria del Consejo de Facul
Lad, los nombres de los académicoes seleccieng.
dos, con indicacibn de sus programas especlfj-
cos de perfeccionamiento y los crilerios (e
priorizacion.

&2 supervisar la marcha de Jlos prpdgramas e
perfeccionamiento, cuidando que se lleven a ca-
be de acuerdo a los planes ¥ programas anvolsa-
dos por la autoridad universilaria rospecliva,

Serdn Lambifn funciones especificas de loc Noca
nes, las slguientbes

a) Represenlar oficialmente a fa Facul Lad,

b) Administrar los recursos humanos, fispeps y
econGmicos que le sean asiynados por la Univer-
sidad a la Facullad, para dar cumpl imienlo a
los fines especificos que como Unidad Acadeniicns

le corresponde.

€} Resolver soliciludes de los esludianlas s
eritos a sy Facullad, en materias para Jas qu;
expresamente estlé- facultado por la reglambnda-
cion Interns de la Universidad.
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t)

d) Convocar al Consejo de Facultad y presidic-
io en el caso que el Rector de la Universidad
na particlipe en el.

e) Designar, con la asesorfa del Consejo de fa
cultad, a los integrantes de Jos dislintns Comi
Lés ¥ propaoner a la autorldad superior 1o% neom-
bres de nuevos académicos, o nuoevos directivos
de la Uniday Académica.

f] Proponer 3 la auloridad syperinr, la creg.
cibn, supreslion v/o regrganizacidn de |a BSLTHE

lura de la Facultad.

g¢ Proponer al Vice lector Académico ol ordan

de precedencia de los académices para la sulro-

dacibn en los distintos cargos, en los casns
BN que s5ea necesario.

W)}  Solicitar al Vice Reclor Académicon, remi-
tiendo los antecedentes respectivaos, 1a legali
Zacibin de los programas de asignaturas y sun
contenidos inclufdas en los planas de esiudie
de las carreras y de los programas. de pro y
post grade adscrilos a su Facul Lad.

i} Supervisar el trabajo del personal a su car
g0, pudiendo delegar, cuando spa necesarin, es

= =l

ta Tuncibn en otros direclivos de la lacultad.

El Directive Superior inmediato del Decano os
el Vice Reclor hcadémico,

Lo cumplimienlo de su cometido, el Decano dope
parLicipar en: el Comité de Planificaritn, nj
Comilé de Docencia y Apoyo Loglslico. o] Comite
de Ferfeccionamiento Académico, el Consejn Ano-
sar de Reclorla. el Consejo Académico y cual-
quier olro Comilé o Comisibn gue e Lermngne

auloridad académica superior.

| o
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BE LOS BIRECIURES DE ESCUELAS:

1)

2}

Las Tunciones bdsleas de los Direclores de Fn-
cuelas serdn las siguientes:

a) Adminisirar los planes de estudieo de los
programas de docencia y pre-grado y de [ormna-
cibn de profesionales (carreras)., que lhalbiendo
sldg aprabados por la Universidad le asigne 1a

Facultad respectiva para su aplicacilin.

b} Controlar y evaluar, a la luz del plan de
esludio respecltivo y del perfil profesional
correspondiente, el proceso de formacilim dp
los esludianles adscritos al proegrama, wverifi-
cando sistemflicamente, si la Tormaciba gue, en
la especialidad, la Universidad olorga al alum-
no, €5 cohsecuenle con los requerimientos que
el medio externg le formulare posleriormen|e
como profesional..

c] Como resultado del andlisis sefialade en el
inciso precedente, formular y proponer al leca-
no, & Lravés del Consejo de Facultad, las wmndj-
ficaciones a los planes de estudio y los Frogra

mas de asignaturas que sea necesario inLrodo-
5 %

i) Atender, en su respecliva inslancia, lon
problemas académicos de los estudianties qup en-

Lén adscrilos a los programas que adminisira.

Las funciones especificas de los Divecinpps e
Escuelas serdn:

a) Aplicar las normas de adminislracifn eola

blecidas por la Universidad yfo per la Tarual-

tad, 8 los programas gue le carrespunds o
der,
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[» } Conlrolar y evaluar el desarrollo do oS
planes de estudio de ios programas ¥ So fmple-
menlLlacibn, fisica ¥y humana para ¢l IlIogro de
los objelives y metas propuesias por la Tacil-
Ltad ¥ la Universidad.

c) Coordinar, en conjunto conm los Beparbaomen-
Los respectivos, el desarrello de las actlivida-
des académicas de los estudiantes adscrilos a
los programas ¢gue administira.

d) Proponer a4 la aultoridad gue corresponda la
designacidn de Lutores de alumnos.

g} Programar, coordinar y supervisar las labo-
res de los lutores.

f1 Mantener copia actuallzada, semestre a se
mestre, del informe curricular de lops esbLinfian-

Les incluldos en los programas que adminislra.

g) Implementar cuando le corresponda, el pro-
ceso -de equivalencia de estudios en conformi-
dad a la reglamentaclbn vigente sobre la ma-
teria.

lhy Programar y supervisar Jas praclicas profe-
slonales de los estudiantes de los programas
que administira.

i) Esludiar, informar y/o resolver, on mate-

rias de sy compelencia. solicitudes de los ps-
tudiantes.

Jj) Integrar el Consejo de Facultad y el Conse-
jo Académico,

k) Inlegrar las Comisiones y/o Comilés quo cde-
termine la autoridad superior.

El Direclivo Superior fnmediato del Divectnr e

Fre s | = - =~ 1 L R
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Pl BE LOS DIRECTORES DE DEPARTAMENTO:

I)

2]

Las funciones bdsicas de las Directores dpo [e-
parlamentos serdn los siguientes:

a) Impulsar, planifTlicar, desarrollar ¥ conlrn
lar las actividades de docencia, inveslinae il
Y exlensibn de responsabilidad del Deparlamento
que le corresponde,

b}  Administrar los FECUTrsS0S Tislcos v humanas
d 50 Cargo e inplementar los cambios e eslrue-
Liras ¥ procedimlentos que indlgue la aulurg-
dad académica superior,

Las Tunciones especificas de los Direclores e
Departamento sergn las siguientes:

d) FProponer, formular Y Programar el mejorg-
ijHLGIﬂE recursos fislcos, lhumanos ¥ erouhmi-
LO5 para desarrollar las dclividades acadomij-
tas del Departamento,

bl Adminlsirar los recursos humanos, [1sicps
¥ monelarios asiynados al Departlamento a sy Ll
g

Cl Asignar |as funciones que deben cumplir op
el Deparitamento, Jog dCadémicos adscrilos g 6]

¢) Mantener un Mujo de informacitn rectproca
constante con los académicos Jornada complety,
media jornada y part Ltime, adscritos al Mepar g
menlo.  Una de las Tormas de relaciom delbw sey
urna reuninn menstal . comp minimo, con los Aea-
démicos,

el Formular Y proponer para su aprobacifn il
becano de |ga Facultad, programas de invesjyn-
Cidbn y de extension dcadbémica, a i

-

A rTel i
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en &l Departamenlblo, y una vezr aprobados conlro-
lar su realizacibn.

f)l Administrar la prestacion de servicios dp-
cenltes para jmplementar los programas e pre-
grado y de formacibn profesional . cuando 6clost
le sean requeridos por el Direclor de Fscurla,
stipervisando el cumplimiento de los programas
fle. las asignaturas y de las melas aciddmicas
respecllivas.

g) Proponer al UDecano, cuando corresponda, a
Lravés del Consejo de Faculbad, modifirarionos
a los planes de esludio y/u programas de asigng
Luras incluldas en las carveras {preyramas)
dlendidas por el Departamento, coordivando, pre
viamente, los criterios con el Direclor tfe T%-
ceela, o su eguivalentie respectdvo, S
corresponda.

h} Integrar sl Cowsejo de Tacultad ¥ ol Cance-
Jo Académico, coma asl mismo, las Comnisinnes
¥/o Comilés que determine la autoridad aradtmi-
Ca superior.

3) El Directivo Superior inmedialo del DirarLar e
Departamento es el Decano respeclivo.

ANOTESE Y COMUNITULESE

VLOTOR LODOS LARERA = Feclor.
MARCELD T0ORPEES DUFFAD - Secreltario Gensral,

Lo gue Lranscribo o Wl fSEea sga cones
cimianto.

Caluda a Ui,

s
a4 |".
1 MARCETA TORNES BUFFAG
L} e Geperal
A
S




