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A. INTRODUCCION

Todo hombre de estudio que pretenda colaborar con su inte

ligencia al saber general de la Patria, tiene que convertirse en in

vestigador. Este es el único camino por el que saldrá de sí mismo

y proyectará sus conocimientos sobre las generaciones venideras

traspasando los limites de lugar y de tiempo.

Toda investigación expresada en libros es, hasta ahora,el

vehículo más adecuado para esta proyección. Nada que se investiga

y escribe pasa inadvertido para los demás, y es perdurable; de ahí

la importancia que se le debe dar.

Aparte del uso que hagan del laboratorio o de los instru-­

mentos de Ingeniería, todos los profesionales necesitan de los cono

cimientos de los archivos históricos y de los clínicos, de los labo

ratorios y de las bibliotecas que es donde se almacena y recoge el

trabajo y la experiencia acumulada de otros investigadores, que de­

bemos aprovechar.

Observamos, sin embargo, que pocas veces el interesado

cuenta con el equipo y el entrenamiento necesario para poderla lle­

var a cabo e interpretarlo de acuerdo con la realidad circunstan-­

cial en que viven y con un sentido lógico.
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Así, pues, el tema de investigación en sus amplios aspec­

tos al igual que la documentación y los estudios referentes a la

realidad regional y nacional alcanzan en la hora presente importan­

cia trascendente cuando Chile enmarca su destino en busca de sumo­

delo permanente en su presente-futuro. Investigar y estudiar el mg

terial existente, ampliar conocimientos o profundizarlos, ordenar­

los, sintetizarlos y analizarlos para luego entregarlos a la refle­

xión de los intelectos nacionales a fin de buscar un paradigma chi­

leno que nos permita alcanzar nuestra identidad.

Atendiendo a este propósito formativo observamos la nece­

sidad de crear el Centro de Documentación, Estudios e Investigación

Regionales. Su misión fundamental no es servir de propedéutica a

quienes eventualmente buscar realizar estudios de nivel superior,sL

no contribuir a que el futuro ciudadano examine con objetividad y -

racionalidad los complejos problemas de una sociedad en vías de de­

sarrollo, asumiendo así posiciones más firmes y claras, producto de

la discusión respetuosa y reconozcan el examen del parecer ajeno co

mo método de formación de la opinión propia.

La Universidad cumple así su misión de enfrentar crítica

y reflexivamente su compromiso de servicio a construir una nueva Pa

tria.

B. FUNDAMENTOS

En principio se pueden observar cinco razones fundamenta­

les de utilidad en la creación de CEDEIR-UBLE.

a.-- Reunir datos esenciales y significativos - función esencial me

tódica - para transformarlos en planes de investigación, reco­

pilación documental aplicada, o en conocimiento científico téc
' -

nico y cultural.
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b.- Ayudar a preparar material de estudio para docentes e investi­

gadores que requieren de una formación metódica y metodológica.

c.-- Difundir las reseñas con objeto de mencionar las cualidades de

un libro, revista, artículo, etc., a través de separar datos,

tendencias teóricas, leyes, postulados e hipótesis; los tipos

de argumentos lógicos que se usan con más frecuencia; los he­

chos retrospectivos y los ejemplos que más se usan¡ los fines,

objetivos, metas, medios y modalidades metódicas que se expre­

san.

d.- Reunir y valorar los datos recabados para uso individual O O­

lectivo con fines de crítica metódica, pero suficientemente in

formada.

e.- Proporcionar al profesional que requiere del trabajo intelec­

tual, una guía práctica económica, en cuanto a la información

significativa que desea adquirir para organizar mejor sus ta­

reas correspondientes de manera más productiva.

Por lo que respecta a la exploración, lectura y estudio ­

de uno o varios problemas de la realidad regional o nacional en el

ámbito científico-humanista, educacional, social o de relación do­

cente, se hace necesario acentuar en CEDEIR-ÑUBLE la práctica sistg

mática del orden y la composición de la información, enriqueciéndo­

la con los datos que proporcione la observación, la experiencia y -

el análisis documental. De esta manera de operar CEDEIR--ÑUBLE po­

drá dirigir y orientar en forma económica y a largo plazo la trans­

formación de las informaciones bibliográficas a cuestiones prácti­

cas, técnicas y empíricas como resultante de ejercitar el análisis,

la síntesis y evaluación de nuestra realidad nacional.
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Estos propósitos se enriquecerán con los beneficios que -

el desarrollo de CEDEIR-ÑUBLE irá proporcionando a los integrantes

de las diversas áreas, tanto en su formación como en la determina­

ción de la especialización que cada uno ha de seguir profesionalmen

te, ya sea en investigaciones determinadas por el desarrollo del

CEDEIR-ÑUBLE, ya por los intereses colectivos de los integrantes

del área o bien por las expectativas que cada uno contempla en su

proyección individual. Surgirán así los estudios académicos y su -

documentación y luego la investigación científica.

Para la investigación de estudios académicos se requerirá

de bibliotecas, heremotecas, documentos, archivos, filmotecas y dis

coteca especializada. Para la investigación técnica científica, se

rá menester los laboratorios.

Así CEDEIR--ÍUBLE persigue la finalidad de lograr las iden

tidades y convergencias científico-culturales que conduzcan a la in

tegración de nuestra región-nacionalidad a través de una constante

y reciproca acción en las coordinaciones que se indican como facti­

bles para alcanzar las metas trazadas.

C. OBJETIVOS DEL ANTEPROYECTO

Organizar en la Universidad del Bío-Bío-Ñuble un organis­

mo dinámico que cuente con el personal capacitado para crear un Cen

tro Nacional de Documentación, Estudios e Investigación Regional ­

que permita pensar a la región y a Chile y promover a través de sus

organismos coordinadores un análisis crítico, pero profundamente pa

triótico de nuestra realidad.
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¿Porgué esto es necesario?

Porque la Universidad señala en sus principios orgánicos como

primer fin junto a la Docencia y Extensión, la Investigación

teórica y aplicada a la realidad del país.

Porque la Investigación está en desarrollo parcelado, la Docu­

mentación dispersa y adaptada a ideologías y los Estudios Edu-­

cativos carecen de un sentido científico, todo ello por la es­

casez de recursos humanos y materiales; el aumento de costos ­

de operación, la inercia e ineficacia de los sistemas funciona

les y la inadaptación de 1 sujeto profesional a su verdadero

rol.

Porque los criterios operables para formar un modelo de hombre

y profesional parecen ausentes muchas veces, de las decisiones

que se toman y no son el resultado de una evaluación coherente

de los factores que convergen en los problemas nacionales.

Porque la diversidad y peculiaridad de los problemas que se

presentan a nivel nacional y en la propia Universidad, hacen

necesaria una atención particular acorde a las condiciones con

cretas de cada uno de ellos.

Porque a través de CEDEIR-ÑUBLE se rompe la actitud desfavora­

ble en la identidad del sentir universitario traducido en fal­

ta de colaboración y de trabajo coordinado "academicismo" ce-,
rrado a la problemática profesional y social.
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D. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

El Centro de Documentación, Estudios e Investigaciones Rg

gionales es un organismo de docencia, creación, documentación e in­

vestigaciones y para llevar a cabo sus altas finalidades tendrá las

siguientes secciones:

1.- Centro de Investigación Humanista-Social.

2.- Centro de estudios educativos o investigación de la Educación

y sistemas de enseñanza.

3.- Centro o Instituto de documentación histórico-geográfico. (Ver

Anexo).

E. FUNCIONALIDAD

CEDEIR-UBLE es un organismo técnico-docente relacionado con -

el estudio de problemas de la realidad nacional que diagnosti­

ca problemas y necesidades y propone proyectos que coadyuvan -

en la planeación y realización de algunas metas de la Universi

dad y del país.

CEDEIR-ÑUBLE es un organismo auxiliar en el proceso de solución

de orientar algunas políticas en la implantación de innovacio­

nes a nivel regional y nacional pretendiendo vincular la Univer

sidad del Bío-Bío con instituciones similares internacionales.

CEDEIR--NUBLE es un organismo cuya misión es detectar, analizar

y proponer alternativas de solución a problemas planteados en

el quehacer universitario, regional, etc.

CEDEIR--ÑUBLE es un organismo que propicia la interrelación y -

comunicación entre docentes e investigadores para unificar cri

terios que permitan promover la actualización de disciplinas -

con un apoya documental y técnica permanente.
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CEDEIR-ÑUBLE es un organismo asesor de órganos de dirección y

ejecución a través de estudios técnicos de apoyo.

CEDEIR-¡UBLE es un organismo que pretende elaborar los instrug

tivos y los documentos de trabajo necesarios para ayudar a pr

fesionales en el proceso de sistematizar la enseñanza en su

campo de actividades.

CEDEIR-UBLE es un organismo que entregará a los servicios que

lo requieran los resultados de los estudios y la información -

técnica que sea pertinente prestando además auxilio técnico a

departamentos y profesionales en la elaboración de los materia

les requeridos.

F. RECOMENDACIONES

f.1.- En cuanto al responsable:

Que sea académico de tiempo completo de la Universidad

del Bío-Bfo.

Que sea designado de acuerdo a las capacidades requeridas

por el cargo.

f.2.- En cuanto al organismo:

Que dependa lo más directamente posible de la autoridad -

máxima, (como organismo-staff), para cumplir eficientemente

sus funciones.

Que no tenga autoridad de línea sobre la estructura acadé

mica.
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Que no tenga posibilidad de autoridad funcional, pero si

de asesoramiento, sobre planes y programas de enseñanza ­

aprendizaje.

Que participe de modo permanente en las comisiones técni­

cas y académicas del campus fuble.

Que tenga posibilidad de contar con asesores de modo per­

manente o eventual.

Que realice sus funciones en base a programas.

Que se aprovechen los recursos humanos y materiales exis­

tentes así como los servicios administrativos de la Uni­

versidad.

G. PROCESO DE IMPLANTACION

1.- Designación del responsable de acuerdo a capacidades o bien,

capacitación de los responsables ya designados.

2.- Diagnóstico de necesidades y problemas de documentación espe­

cializada, hemerotecas, bibliotecas, etc.

3.- Definición y delimitación de los problemas.

4.- Jerarquización de necesidades.

4.1.- Evaluación de recursos.

4.2.- Previsión de recursos.

5.- Determinación de objetivos a corto, mediano y largo plazo.

6.- Preparación y formulación de programas.

6.1.- Asignación de presupuesto por programas.

6.2.- Organización del trabajo.

7.- Implantación y desarrollo de los programas.
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H. REGLAMENTO

El presente Anteproyecto debe estar sujeto a las disposi­

ciones fundamentales emanadas de la dictación de un Reglamento que

determine la funcionalidad específica de cada coordinación a fin de

establecer una estrecha relación entre los fines de la Universidad

del Bío-Bío y el desarrollo económico-social y cultural de la re­

gión y del país.

I.- ANEXO DE ESTRUCTURA (Ver hoja siguiente).

PROF. DR. WILLY FCO. HERRERA VALDES
Universidad del Bí0-Bí0

0TOO 1989.



I. ANEXO DE ESTRUCTURA

DEPTO. DE EDUCACION

DEPTO. DE HISTORIA Y GEOGRAFIA

DEPTO. CIENCIAS EMPRESARIALES

OTROS.

DECANATO

VICERRECTORIA

SECRETARIA EJECUTIVA
CCCRDINADORA

DEPENDENCIAS
ADMINISTRATIVAS

CCCRDINAC ION DE INVESTIGACION
HUMANISTA - SOCIAL

COMISIONES DE TRABAJO

CENTRO DE ESTUDIOS
EDUCATIVOS

COMISIONES DE TRABAJO

CENTRO DE DOCUMENTACillON
HISTORICO-GEOGRAFICO

COMISIONES DE TRABAJO


