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Feria laboral promete empleos
a los estudiantes de Inacap

VIA ONLINE. Eljueves 27 de octubre se realizara la tercera Feria laboral
organizada por el instituto. Son mas de 450 empresas las que participaran.

Alejandra Olivera
cronica@cronicachillan.cl

‘ ‘ odo Chile conecta-
T do” es el nombre
con el cual se pre-
senta por tercera vez la feria de
trabajo que el afio pasado reu-
ni6 a mas de 30 mil estudiantes
y egresados del instituto Inacap.
“Contribuir al desarrollo in-
tegral de los alumnos de nuestra
institucion es el objetivo princi-
pal de este encuentro”, sefiald
la encargada de Asuntos del
area de Egresados y Empleabili-
dad del instituto Inacap, Fabio-
la Salgado.

Esta iniciativa, “con muy
buenos resultados”, afirma Fa-
biola Salgado, contara con dis-
tintos puntos donde se estable-
ceran zonas pararealizar postu-
laciones online. Ademas de un
espacio donde se puedan reali-
zar entrevistas de alumnos con
los ejecutivos de las empresa.

Las 25 sedes del Instituto
Inacap que se encuentran a lo
largo del pais, estaran vincula-
das via online con las empresas
que otorgaran trabajos a los
Alumnosy ex alumnos de lains-
titucion.

Son alrededor de 4.500 los
puestos de trabajos que se pre-
sentaran el dia 27 de octubre,
por las empresas que estan po-
sicionadas fuertemente en el
mercado.

Asuvez, lainiciativa dispon-
dra de profesionales expertos
que orientaran alos asistentes a
dar los puntos esenciales a la
hora de enfrentar una entrevis-
ta de trabajo.
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LAFERIA LABORAL DEL INACAP B

Entregar técnicas parare-
dactar un curriculum vitae, es
otra de las oportunidades que
entrega este encuentro.

“Con estas herramientas, se
nos facilita la busqueda de tra-
bajo, es un orgullo saber que el
instituto se preocupe por este
tema que ha nosotros como
alumnos nos interesa mucho”,
sefial6 un alumnos del instituto
Inacap.

Las empresas que participa-
ran en la feria de trabajo ofrece-
ran empleos tanto full - time y
par-time, todo de acuerdo a los
requerimientos de las personas
que vayan a postular.

El evento es totalmente gra-
tuito y pueden asistir todos los
alumnos y ex alumnos de dicho
establecimiento, a partir de las

USCA SER UNA ALTERNATIVA.
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14 mil empleos ofrece feria laboral

© El Ministerio de trabajo a través del Servicio de Capacita-
cion de Empleos (Semce), realizé con gran éxito en Santiago
ayer una feria laboral donde ofrecieron mas de 14.000 em-
pleos atoda la ciudadania. Son mas de 96 las empresas de
gran envergadura las que estuvieron todo el dia en contacto
con los participantes . Al evento asistié la ministra del Trabajo
Evelyn Matthei junto al subsecretario, Bruno Baranda quienes
resaltaron esta iniciativa, ya que seguin éstos, muy pronto
Chile se vera afectado a una nueva crisis laboral. 88 mil son
los puestos que la bolsa nacional de empleos ofrecio.

8:30 de la manana hasta las
19:00.

El evento esta apoyado de
las bolsas de empleo trabajan-
do.com, lared de diarios ciuda-
danos Mi Voz y Universia.

En el encuentro del afio pa-
sado, la feria convoco a mas de

330 empresas las que colocaron
450 stand con la informacién
adecuada.

Para este afio se espera su-
perar las ofertas de trabajo en
las 15 regiones que tiene sede
el establecimiento educacio-
nal. 3

Santo Tomas prepara instancia laboral
virtual para la comunidad estudiantil

FERIA. Son mads de 60 empresas, con presencia nacional, las que estaran a
disposicion de los alumnos de la casa de estudios.

1100% virtual, es la alter-
E nativa que brinda el Ins-
tituto Santo Tomas a sus
alumnos para postular a em-
pleos tanto full- time, como
par-time los dias 26, 27 y 28 de
octubre, para otorgar la opor-
tunidad de encontrar un em-
pleo.

“La idea es poder entregar
las mejores herramientas para
que nuestros alumnos puedan
acceder atodo tipos de ofertas
laborales”, afirmo el director
del instituto profesional Santo
Tomas, José Luis Franco Mon-
tero.

Incrementar la entrada al
campo laboral de nuestros
alumnos es una de las tareas de
nuestra institucion, sefialo el
director.

“Esta es una muy buena
oportunidad paraacceder aun
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trabajo” “y es mejor atin que el
instituto donde estudiamos es-
te velando por una mejor opor-
tunidad, ya que estos estan es-
casos”, sefialo Diego Flores Es-
tudiante, del establecimiento.

“Son mas de 60 empresas

LOS ALUMNOS DEL SANTO TOMAS TENDRAN OPORTUNIDADES LABORALES,
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las que estaran en contacto con
el establecimiento” educacio-
nal, con el fin de brindar una
oportunidad laboral para sus
alumnos.

Incrementar la insercion
de los alumnos del estableci-

miento a temprana edad es
otra de las iniciativas propues-
taen esta Feria laboral. “Esim-
portante que los alumnos se in-
vierten y comiencen a trabajar
cuando estan estudiando, por-
que asi se acostumbran a las
exigencias que se tiene el mer-
cado”, sefialo el director.

Estas ofertas estaran en el
sitio web www.redempleosan-
totomas.cl, los tres dias de du-
racion.

Asi, palear la tasa de deso-
cupaciéon que existe en la zo-
na, es en gran parte la idea
principal de esta propuesta
presentada por el instituto. Se-
gun cifras entregadas por el
Instituto Nacional de Estadisti-
cas, INE, en el trimestre junio-
agosto, la tasa de desocupa-
cion en Chillan equivale a un
10,4% . 3
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Internet:
una buena
herramienta

€ensemos por unmomen-
P to, que lamayoria de los

mercados laborales pue-
denserimperfectos es decir sues-
tructura organizacional y opera-
toria es de caracter tipo monop-
sonio, un demandante de em-
pleo y muchos oferentes de em-
pleo, que ofrecen sus capacida-
desfisicas eintelectuales paraac-
ceder aun puesto de trabajo.

Visto asi, labtisqueda de em-
pleosinsalir de casay singastar re-
cursos, imprimiendo copias de
nuestro curriculum, es una opor-
tunidad que nos brinda los servi-
cios que prestan estas empresas.
Sin lugar a dudas, que Internet,
ayudaraalacaptacionyal proceso
deseleccion del recurso humano.

Un proceso de seleccion de
personal, es complejo y tiene va-
rias etapas que las empresas de-
ben cumplir. La idea es también
que; estos nexos entre empresay
trabajadores, disminuyen los cos-
tostantoalos postulantes comoa
lasempresas y también eliminan
enciertamedidalasasimetrias de
informacién que sufre un trabaja-
dor, especialmente cuando ha
perdido su empleo e intenta, re-
cuperarlo.

Como ventaja podemos agre-
gar que, se puede generar una
amplia cartera de potenciales
candidatos y ademas se genera
aqui lo que comtinmente se de-
nomina mercado laboral, que es
el intermediario entre la empre-
saylos trabajadores.

Esta formula comienza a ser
muy utilizada pues ya existen
gran cantidad de sitios Web, tan-
tonacionales como internaciona-
les, dedicados a poner en contac-
toalasempresas demandantesy
alos candidatos.

Enresumen: Todas las perso-
nas, en alglin momento de su vi-
da, sevieronantelanecesidad de
buscar un empleo. Aunque la si-
tuacion pueda suceder en distin-
tos contextos, es probable que no
sesepa por donde empezar.

Tantoal finalizarlaescuela, la
universidad, al ser despedido o
antelasganas de mejorar las con-
diciones, conseguir trabajo se
puede convertir en una tarea
complicaday quegenere estrésa
quien lo esté haciendo. Esto es
asi, ya que, la mayoria de perso-
nas suelen realizar la busqueda
de forma desordenada, sin esta-
blecer pautas claras y solo entre-
gando curriculum en distintas
empresas u organizaciones.

Lamejor formade superarla
situacion planteada esarmar una
estrategia en la cual se establez-
can pautas claras, de forma orde-
naday estructurada. Una de las
principales cuestiones a tener en
cuenta, al momento de generar-
la, son los contactos. 3

450 alumnos dela
comunade San
Carlosrindenla
prueba Simce

® Ayer alumnos de 8°basico de
Escuelas Municipales de la Co-
muna de San Carlos rindieron
la prueba Simce. Hoy, el proce-
so pedagogico contintia.

El director (s) del Departamen-
to de Educacion, Marcial Valen-
zuela, inform6 que inicialmen-
telaactividad estaba programa-
da para el 19 y 20 de octubre
(octavos). “Sin embargo, por
disposiciones del Ministerio de
Educacion, se traslad6 para el
24y 25”, preciso.

“Las actividades se iniciaron
ayer, muy temprano. 8:15 horas
comenzaron a salir a los mé6vi-
les para trasladar alos examina-
dores a escuelas rurales. La ac-
tividad se realiz6 con normali-
dad”, agreg6.

Enla comuna de San Carlos, 22
Escuelas Municipales (rurales y
urbanas) participan del Simce,
instituciones que albergan a
450 alumnos, divididos en 25
Cursos. 3

Entregan titulos de
dominio a vecinos
de Niquén afectados
por el terremoto

@ Con alegria, un grupo de ve-
cinos de Niquén, recibié de ma-
nos del alcalde Domingo Garri-
do Torres, los titulos de domi-
nio, que los acreditan como
duerios de su propiedad.

En una emotiva ceremonia,
uno por uno los beneficiados,
tanto del proceso normal, co-
mo del express (para afectados
por el terremoto), recibieron
sus respectivos titulos, con los
que ahora podran postular a vi-
vienda u otros beneficios esta-
tales dentro de su propiedad.
El edil fiiquenino, junto con fe-
licitarlos por este importante
logro, los inst6 a aprovechar es-
te beneficio, “este es un proce-
so largo, pero que para ustedes
tiene un final feliz al recibir es-
tas carpetas, ahora nosotros se-
guimos trabajando. 3

Ministra de Medio
Ambientevienea
inaugurar Concejo
para el Aire Limpio

@ La Gobernacion de Nuble in-
formo6 que la ministra del Me-
dio Ambiente, Maria Ignacia
Benitez, inaugurara hoy la pri-
mera sesion del Consejo para el
Aire Limpio de la Intercomuna
Chillan-Chillan Viejo, actividad
que serealizara alas11:15 horas,
en la Sala Libertad de esta Go-
bernacion.

El Consejo para el Aire Limpio
es una instancia de participa-
cién ciudadana que en conjun-
to con las autoridades comuna-
les, provinciales y regionales,
buscaran alternativas que con-
tribuyan a mejorar la calidad
del aire de la Intercomuna Chi-
11an - Chillan Viejo y, por ende,
la calidad de vida de quienes la
habitan.

En la actividad estaran presen-
tes personas de diversos ambi-
tos de la sociedad. 3



