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CONVENIO MARCO DE COLABORACIÓN BIDIRECCIONAL 

UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO 

Y 
CORPORACIÓN EDUCACIONAL DARÍO SALAS 

 
 

En la ciudad de Concepción, entre la UNIVERSIDAD DEL BÍO-BÍO, RUT N° 
60.911.006-6, representada por su Rector, don Mauricio Cataldo Monsalves, cédula 
de identidad N° 8.994.200-4, ambos con domicilio en Avenida Collao N° 1202, ciudad y 
comuna de Concepción, en adelante e indistintamente, “la Universidad”, y, por otra 
parte, la CORPORACIÓN EDUCACIONAL DARÍO SALAS, RUT N° 65.114.725-5, 
representada por don Marcelo Humberto Maureira Aliaga, cédula nacional de 

identidad Nº 8.563.340-6, ambos con domicilio en Avenida Padre A. Hurtado Nº 886, de 
la comuna de Chillán, en adelante “la Corporación”, se suscribe el presente Convenio 
Marco de Colaboración Bidireccional: 

 
PRIMERO: La Universidad del Bío-Bío es una corporación de derecho público  

autónoma que, a partir de su naturaleza pública, responsable socialmente y estatal, 
tiene por misión, desde las Regiones del Biobío y Ñuble, aportar a la sociedad con la 
formación de personas integrales, a través de una Educación Superior de excelencia. 
Comprometida con los desafíos regionales y nacionales, contribuye a la movilidad e 
integración social por medio de la generación y transferencia de conocimiento  
avanzado, mediante la docencia de pregrado y postgrado de calidad, la investigación 
fundamental, aplicada y de desarrollo, la vinculación bidireccional con el medio, la 
formación continua y la extensión. Impulsa, asimismo, el emprendimiento y la 
innovación, el fortalecimiento de la internacionalización y el desarrollo sustentable de 
sus actividades, basada en una cultura participativa centrada en el respeto a las 
personas. 

 
Dentro de sus funciones académicas de pregrado, la Universidad del Bío-Bío, a través 
de la Facultad de Educación y Humanidades, imparte en su sede Chillán diversas 
carreras de pedagogía y se encuentra actualmente llevando adelante un Plan Integral 
dirigido a fortalecer la Formación Inicial Docente –FID–, el cual declara en sus 
fundamentos el compromiso de la institución con una educación pública de calidad. 
El Plan Integral referido responde, a su vez, a los compromisos que convencionalmente 
han asumido distintas Universidades del Estado, en el marco del Programa de 
Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente –FID– impulsado por el Ministerio de 
Educación, cuyo objetivo es el mejoramiento de la señalada formación en las carreras 
de pedagogía, con altos estándares de calidad, que garanticen desempeños adecuados 
en los distintos contextos educativos existentes en el país, en virtud de lo prescrito por la 
Ley N° 20.903, que crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente. 

 
SEGUNDO: Por su parte, la Corporación Educacional Darío Salas es una Corporación 

de derecho privado, sin fines de lucro, cuyo objetivo es el desarrollo pedagógico integral 
de los alumnos, entregando todas las herramientas tecnológicas, artísticas y deportivas 
necesarias para apoyar el desarrollo integral que la sociedad moderna requiere. 
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La Corporación es a la fecha, la administradora delegada del Colegio Darío Salas, RBD 
Nº 17735-0, de la comuna de Chillán Viejo, del Colegio Tecnológico Darío Salas, RBD 
Nº 17838-1, de la comuna de Chillán Viejo, del Colegio Darío Salas, RBD Nº 3723-0, de 
la comuna de Chillán y del Colegio Polivalente Darío Salas, RBD Nº 12050-2, de la 
comuna de Chillán. 

 

TERCERO: Considerando lo antes señalado, y en pos de un óptimo cumplimiento de las 
funciones y fines que les son propios, la Universidad del Bío-Bío y la Corporación vienen 
en celebrar el presente Convenio Marco, que establecerá entre las partes un vínculo de 
mutua colaboración, tendiente al mejoramiento de las actividades que se realizan dentro 
de los establecimientos educacionales mencionados en la cláusula Segunda y a la 
concreción de las iniciativas relacionadas con el área de Prácticas Pedagógicas y el 
Plan de Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente que lleva adelante la Facultad 
de Educación y Humanidades de la Universidad, bajo los términos y condiciones que se 
expresan en las cláusulas que siguen. 

 
CUARTO: Las instancias colegiadas responsables de llevar a cabo los términos del 
presente convenio serán, por parte de la Universidad, la Facultad de Educación y 
Humanidades y, por parte de la Corporación, la Dirección del Colegio Darío Salas, RBD 
Nº 17735-0, de la comuna de Chillán Viejo, del Colegio Tecnológico Darío Salas, RBD 
Nº 17838-1, de la comuna de Chillán Viejo, del Colegio Darío Salas, RBD Nº 3723-0, de 
la comuna de Chillán y del Colegio Polivalente Darío Salas, RBD Nº 12050-2, de la 
comuna de Chillán. 

 
En el caso de la Universidad, las actividades comprometidas a través de la Facultad de 
Educación y Humanidades, serán ejecutadas por la Unidad de Prácticas Pedagógicas y 
Vinculación con el Medio y/o por los/as académicos/as a cargo del Plan de 
Implementación para el Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente (FID UBB), 
según corresponda. 

 

A su vez, la coordinación directa de las tareas y actividades derivadas del presente 
convenio corresponderá, en la Universidad del Bío-Bío, a la académica doña Juana 
Castro Rubilar o a quien en lo sucesivo se designe por la institución para estas labores. 

 
QUINTO: El convenio que se suscribe propenderá al logro de los siguientes objetivos: 

 
a) Desarrollo de actividades de investigación académica dentro del sistema escolar, 
que, junto con apoyar el mejoramiento continuo de los establecimientos educacionales 
señalados en la cláusula Segunda, permitan recopilar información diagnóstica para la 
posterior elaboración de informes, propuestas de mejora pedagógica y proyectos, en 
coherencia con los perfiles de egreso definidos para las carreras de pedagogía y las 
líneas de investigación de la Facultad de Educación y Humanidades de la Universidad. 

 
b) Realización, por parte de los/as estudiantes de las carreras de Pedagogía de la 
Facultad de Educación y Humanidades de la Universidad, dentro de los 
establecimientos educacionales referidos en la cláusula Segunda, y bajo las condiciones 
que se definirán en los convenios específicos que al efecto suscriban las partes, de 
prácticas pedagógicas previstas en los Planes de Estudio en que se encuentran 
inscritos, ya se trate de formaciones prácticas iniciales, intermedias o avanzadas. 
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c) Implementación de estrategias de apoyo pedagógico y otras formas de colaboración 
entre la Facultad de Educación y Humanidades de la Universidad del Bío-Bío y el 
personal docente de los establecimientos educacionales referidos en la cláusula 
Segunda, que promuevan entre las partes actividades escolares, académicas y de 
formación docente de beneficio recíproco, a la vez que permitan la inserción laboral de 
los egresados/as de las carreras de pedagogía de la Universidad. 

 
SEXTO: Para el logro de los objetivos propuestos, la Universidad del Bío-Bío, a través 

de su Facultad de Educación y Humanidades, se compromete a: 
 

a) Definir, implementar, monitorear y evaluar iniciativas tanto pedagógicas como 
académicas que contribuyan al efectivo logro de aprendizajes y al crecimiento personal 
de los/as estudiantes de los establecimientos educativos involucrados en el presente 
convenio, a partir de los objetivos y líneas de acción considerados en el Plan de 
Implementación para el Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente que lleva a  
cabo la Universidad (FID UBB) y de las tareas propias de la Unidad de Prácticas 
Pedagógicas y Vinculación con el Medio de la Facultad de Educación y Humanidades. 

 
b) Procurar la participación de la los/as directivos/as y los/as de los profesores/as de los 
establecimientos educacionales involucrados en el presente convenio, en las  
actividades académicas, propuestas de mejora pedagógica del Sistema Escolar del 
colegio, acciones investigativas, actividades formativas y programas que se realicen, las 
que habrán de contribuir significativamente al mejoramiento continuo de la calidad y 
equidad educativa. 

 

c) Poner a disposición de la Corporación los resultados de los diagnósticos, propuestas 
de mejora pedagógica, investigaciones y programas, generados en el contexto de este 
convenio. 

 

SÉPTIMO: Por su parte, la Corporación, especialmente a través de la Dirección de los 
establecimientos, se compromete a: 

 
a) Permitir y dar facilidades para que los mencionados establecimientos puedan 
constituirse en Centros de Práctica de la Universidad del Bío-Bío, siguiendo los 
requerimientos que al efecto les formule la Facultad de Educación y Humanidades de 
dicha Universidad, con el fin que los/as estudiantes regulares de sus carreras de 
pedagogía desarrollen en los mencionados establecimientos las actividades formativas 
prácticas que les exigen los Planes de Estudio vigentes en que se encuentran inscritos. 

 
b) Promover y dar facilidades para la participación de los directivos y el cuerpo docente 
de los establecimientos educacionales en las actividades académicas e investigativas 
que al amparo de éste se lleven adelante, tales como recolección de información 
diagnóstica, implementación de propuestas de mejora pedagógica, actividades 
formativas, programas y otras iniciativas impulsadas por la Facultad de Educación y 
Humanidades de la Universidad, vinculadas a los requerimientos del Plan de 
Implementación para el Fortalecimiento de la Formación Inicial Docente y a las 
funciones de la Unidad de Prácticas Pedagógicas y Vinculación con el Medio de dicha 
Facultad. 
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OCTAVO: Los futuros acuerdos que las partes celebren al amparo y en ejecución del 
este convenio marco de colaboración bidireccional se formalizarán mediante Convenios 
Específicos, los cuales se entenderán formar parte integrante del presente instrumento. 
Asimismo, toda alteración, adición, enmienda, eliminación, modificación o renuncia de 
cualquiera de los términos o condiciones contenidos en este convenio tendrá validez 
solo si las partes que lo suscriben así lo acuerdan por escrito, a través de un anexo, el 
cual, debidamente firmado, se entenderá formar parte integrante del presente 
instrumento. 

 
NOVENO: El presente convenio tendrá una vigencia de tres años, a contar de la fecha 
en que quede enteramente tramitado el acto administrativo de la Universidad del Bío-Bío 
que le apruebe, para lo cual el/la coordinador/a señalado/a en la cláusula Cuarta deberá 
remitir a la institución contraparte copia del acto aprobatorio emitido por la Universidad, 
a más tardar dentro de los 3 días hábiles siguientes al de su dictación. 

 
Vencido el plazo inicial de vigencia, el convenio se renovará automáticamente por igual 
período de tres años, salvo que alguna de las partes manifieste anticipadamente a la 
otra su intención de poner término al mismo, lo que deberá realizar al finalizar el año 
académico respectivo, mediante carta certificada enviada al domicilio declarado por la 
contraparte en este documento. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones comparecientes deberán respetar las fechas 
de término de todas las actividades que se encuentren en curso, consideradas en la 
cláusula Quinta de este instrumento, dando normal y cabal cumplimiento de cada una  
de ellas, conforme a los planes e itinerarios previamente definidos. 

 

DÉCIMO: Para todos los efectos derivados de la aplicación del presente convenio las 
partes conservan su domicilio, señalado en la comparecencia, y se someten a los 
Tribunales Ordinarios de Justicia competentes conforme a la ley. 

 

UNDÉCIMO: La personería de don Mauricio Cataldo Monsalves para representar a la 

Universidad del Bío-Bío emana del Decreto Supremo N° 260, de fecha 27 de agosto de 
2018, del Ministerio de Educación, que le designa Rector de dicha Institución de 

Educación Superior del Estado. 
 

La personería de don Marcelo Humberto Maureira Aliaga para actuar en representación 

de la Corporación Educacional Darío Salas consta en la Resolución Exenta Nº 0751 

RBD 3723-0, Resolución Exenta N° 0757 RBD 17838-1, Resolución Exenta N° 0758 

RBD 17735-0, Resolución Exenta N°0760 RBD 12050-2, todas con fecha 09 de mayo  

de 2017, ante la Secretaria Regional Ministerial Educación de la Región del Biobío. 
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El presente convenio se suscribe en dos ejemplares, quedando uno en poder de cada 
una de las partes. 

 
 

En conformidad y previa lectura, firman: 
 
 
 

 

 
  

Mauricio Cataldo Monsalves 
Rector 

Universidad del Bío-Bío 

Fecha:  07-10-2020 _ 

Marcelo Humberto Maureira Aliaga 
Representante Legal 

Corporación Educacional Darío Salas 

Fecha:  07-10-2020_____  


