Proyecto: Formación de profesionales con valores, actitudes y comportamientos necesarios para ejercer la Responsabilidad Social. MECESUP UCO0303

Programa y Actividades

Día 1 mañana
Actividad: Reunión.

Objetivo: Dar a conocer el programa de trabajo a realizar con los académicos y jefes de carreras y sugerir estrategias generales que podría seguir la Universidad, especialmente desde la Vicerrectoría Académica y la Dirección de Docencia, para formar profesionales socialmente responsables.

Destinatarios: Vicerrector Académico, Director/a de Docencia y Directora o representante del proyecto MECESUP UCO0303.

Duración: 1 hora aprox.
Material: Entrega del programa y de los documentos y materiales a utilizar.
Día 1 mañana

Actividad: Conferencia 

Objetivo: Entregar lineamientos generales para incorporar la actitud y el valor de la  Responsabilidad Social en el currículo, perfil, malla y asignaturas de las carreras.
Contenidos: Fundamentación de la incorporación de la RS en los perfiles profesionales y en el currículo. Distinciones de concepto de perfil profesional y competencias. Ejemplos de perfiles profesionales con Responsabilidad Social.

Metodología: Exposición con participación de los docentes.

Destinatarios: Jefes de carrera y a dos docentes de cada una de las carreras participantes en el proyecto.

Duración: 2 horas aprox.
Material: Presentación en PowerPoint. 
Dìa 1 tarde
Actividad: Taller de aplicación práctica, 

Objetivo: Lograr que los docentes de cada carrera redefina el perfil y secuencia de competencias de egreso por nivel en sus respectivas carreras.

Metodología 

· Actividad grupal:

Reunirse por área de especialidad o departamento o carrera y elegir uno o dos de los perfiles aportados por los participantes del grupo 
· Identificar la presencia de la responsabilidad social en la propuesta de perfiles .profesionales ¿Está implícita o explícita?

· Identificar las competencias en Responsabilidad Social que define el perfil profesional.
· Evaluar si las competencias se encuentran graduadas en la malla curricular de acuerdo a los distintos niveles de los alumnos.
· Analizar el grado de coherencia entre perfil profesional y malla curricular en relación a la incorporación de la Responsabilidad Social.:
· Elaborar un Cuadro que relacione el perfil profesional con las competencias de RS y su ubicación en la malla curricular.

· Identificar inconsistencias:, proponer líneas de acción a seguir
· Identificar espacios de flexibilidad: ¿permite o contempla el currículo la posibilidad, para adaptarlo a distintos niveles de competencia?, 
Plenario:

Recoger algunas de las observaciones y conclusiones del trabajo grupal para ejemplificar y sintetizar en torno a los objetivos de la sesión.

Meta-análisis: Reflexión sobre lo sistémico del proceso.

Cierre: Entrega de perfiles con competencias  a la  consultora
Destinatarios: Jefes de carrera y a dos docentes de cada una de las carreras participantes en el proyecto, donde cada carrera redefina perfil y secuencia de competencias de egreso por nivel. 

Duración: 2 horas 

Materiales: los docentes deben llevar copia del perfil de egreso de cada carrera.


Pauta de evaluación guía con requisitos que debe contener un perfil profesional que incluya RS. (Diseño, elaboración e implementación de la consultora)

Dia 2 mañana
Actividad: Taller de aplicación práctica 

Objetivo: redefinir objetivos por asignatura, metodologías y evaluación que incorpore la Responsabilidad Social en el currículum. 

Metodología: Se hará una revisión de formulación de objetivos, metodología y tipos de evaluación que son más efectivos para lograr aprendizajes en responsabilidad social. 
· Distinguir entre objetivos de instrucción y objetivos de formación valórica, actitudinal.
· Identificar la presencia de objetivos referidos al desarrollo personal-social y en especial a la responsabilidad social
· Reconocer el carácter de “promesa” implícito en un objetivo: especificidad, grado de cumplimiento y condiciones de satisfacción
· Revisión de metodologías en especial las cooperativas

· Sistemas de evaluación 

· Actividad grupal:

Reunirse por área de especialidad o departamento o carrera y elegir dos de los programas de cursos aportados por los participantes del grupo (idealmente, los más completo y detallado).
Dependiendo del grado de elaboración del programa, basarse en lo que allí se explicita, o pedir información al profesor responsable del curso. En relación a cualquiera de estos dos antecedentes:
· Identificar la presencia de objetivos relacionados con la responsabilidad social. 

· Analizar críticamente esos objetivos, en términos de su relevancia, rango de dominios cubiertos (cognitivo-conceptual, procedimental, actitudinal) y adecuación al nivel de los alumnos a quienes está dirigido

· Evaluar el grado de precisión y especificidad con que están formulados los objetivos

· Analizar el grado de coherencia entre objetivos y contenidos:
· Elaborar un Cuadro que relacione los objetivos de RS con los contenidos, metodologías y sistema de evaluación.

· Identificar inconsistencias: objetivos a los que no se asocia contenido alguno o para cuya consecución los contenidos y actividades metodología y sistema de evaluación propuestos son insuficientes o inapropiados, proponer líneas de acción a seguir
· Identificar espacios de flexibilidad: ¿permite o contempla el programa la omisión, adición o diferenciación de contenidos o actividades, para adaptarlo a distintos grupos de alumnos, o a la diversidad de intereses dentro de un mismo grupo?

Plenario:

Recoger algunas de las observaciones y conclusiones del trabajo grupal para ejemplificar y sintetizar en torno a los objetivos de la sesión.

Meta-análisis: aprendizajes significativos, que hagan sentido. 

Cierre: Entrega de programas a consultora.
Destinatarios : Jefes de carrera y a dos docentes de cada una de las carreras participantes en el proyecto. 

Duración: 3 horas 

Materiales: Copia de los programas de asignaturas que han incorporado la Responsabilidad Social o que pretenden hacerlo. Se trabajan al menos dos programas por carrera.
Pauta guía para la elaboración de objetivos, sugerencias de metodologías y sistemas de evaluación de la RS profesional. (Diseño, elaboración e implementación de la consultora)
Programación de actividades no presenciales
Actividad: revisión y sugerencias por escrito para mejorar trabajo realizado.

Objetivo: velar porque en los perfiles y programas (objetivo-metodología y evaluación) de las asignaturas se incorpore la responsabilidad social.

Materiales: copia de los productos realizados por los profesores.

Informe evaluativo que será entregado a la Universidad en el mes de Junio.
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