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;@ Licencia Prenatal

Este beneficio se orienta a proteger la salud
de la mujer trabajadora en los dias previos al
nacimiento del hijo o de la hija.
v'Comienza a regir 6 semanas antes de la
- fecha de parto estimada.
v'La licencia médica permitira la ausencia de
la mujer en el trabajo, hasta la fecha de
nacimiento del hijo o de la hija.
v'El uso de este beneficio es de caracter
obligatorio e irrenunciable.

o Licencia Postnatal

Este beneficio se otorga en forma
inmediatamente posterior al nacimiento del
hijo o hija.
v' Se extiende por 12 semanas.
v Permite la recuperacion de la mujer
trabajadora y la proteccion de la salud del/la
recién nacido/a.
- v El periodo de descanso es de caracter
obligatorio e irrenunciable.

. En caso de fallecimiento de la madre durante o
después del parto, el padre asalariado tiene
derecho al uso de esta licencia médica.

° Proceso

1. Extension por parte del/la médico tratante
de la licencia médica.

2. Presentacion de la licencia por la
trabajadora ante empleador/a. Dispone de
dos dias habiles si se desempefia en el sector
privado y tres dias habiles si es funcionaria
del sector publico.

3. Presentacion de la  licencia  por
empleador/a ante la entidad pagadora de los
subsidios.

- ® Licencia por Enfermedad Grave del hijo

Menor de un Ano.

Toda mujer trabajadora tendra derecho a
este subsidio del Estado, cuando la salud de
su hijo/a menor de un afio requiera atencion
en el hogar con motivo de una enfermedad
grave, circunstancia que debe ser acreditada
mediante certificacion médica.

En el caso de que tanto el padre como la
madre sean trabajadores, cualquiera de
ellos, y a eleccion de la madre, podra gozar
del permiso y subsidio maternal.

También tiene derecho a este permiso y
subsidio, la trabajadora o el trabajador que
tenga a su cuidado un/a menor de un afio de
edad, respecto al cual se le haya otorgado
legalmente la tuicion o el cuidado personal
como medida de proteccion.

Las licencias médicas por enfermedad
grave del hijo/a menor de un afio se deben
emitir por un periodo de hasta 7 dias
corridos, prolongables por igual periodo.
Cuando las  licencias  prorrogadas
sobrepasen un total de 30 dias seguidos, el
reposo posterior que se conceda podra
extenderse por todo el periodo que el/la
médico tratante estime necesario.

¢ Rol de la Superintendencia de Seguridad
Social.

El Subsidio Maternal y por Enfermedad
Grave del Hijo/a Menor de un Afio es un
beneficio que forma parte del Régimen de
Subsidios por Incapacidad Laboral.
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Dichos subsidios son cargo del Fondo
Unico de Prestaciones Familiares (F.U.P.F.)
y Subsidios de Cesantia (S.C.), constituidos
por aportes fiscales que se fijan en la Ley
de Presupuestos del Sector Publico. La
administracion financiera, la formulacion,
gjecucion de su presupuesto y la tuicion y
fiscalizacion del F.U.P.F. y S.C.
corresponden a la Superintendencia de
Seguridad Social.

Asimismo, y en materias de orden
contenciosa, las trabajadoras que hayan
sido afectadas por resoluciones de rechazo
de licencias maternales, ya sea por su Isapre
o por la COMPIN, podran reclamar a la
Superintendencia de Seguridad Social,
entidad que dictaminard sobre Ia
procedencia de las resoluciones adoptadas
por las entidades pagadoras de subsidios.

({Qué documentos debo adjuntar?

v’ Carta dirigida a la autoridad de la
Superintendencia de Seguridad Social
indicando:

a) Breve exposicion del motivo de su
reclamo.

b) Datos identificatorios completos
(nombre, RUT, domicilio, teléfono)

¢) Institucion en contra de la cual se
reclama.

v’ Fotocopia de la resoluciéon o
notificacion de la entidad en contra de
la cual se reclama

v" Fotocopia de cédula de identidad

v' Fotocopia integra por ambos lados de la
licencia médica reclamada

v' Informes del/la médico tratante.



Proteccion a la Maternidad

Existe en nuestro pais un sistema de

proteccion a la maternidad que comprende el

© cuidado antes, durantes y después del embarazo

en los aspectos de descanso, mantenciéon de la

- remuneracion y cuidado del nifio/a en caso de

© enfermedad grave, beneficio que puede ser
usado por el padre.

Su alcance corresponde a todas las

trabajadoras dependientes del sector publico o

< privado, y a aquellas trabajadoras

independientes acogidas a algin sistema
previsional.

No obstante, cualquier estipulacion en sus
- contratos de trabajo, deberdn conservarseles sus
© empleos durante los periodos de Pre y Post
Natal.

Ley 20.166 (Ley de Amamantamiento)

- Esta ley reconoce a la madre trabajadora el
derecho irrenunciable de disponer, al menos, de
una hora al dia para alimentar a sus hijos e hijas

- menores de dos afios, esté o no su empleador/a
obligado a mantener una sala cuna

> Debe acordarse con empleador/a, algunas de las
siguientes formas para ejercer este derecho:

- En cualquier momento dentro de la
jornada de trabajo.
3 - Dividiendo en dos porciones de tiempo
los 60 minutos otorgados por ley.
- Se puede salir o entrar una hora antes o
- después, respectivamente.
— Pago para traslado por cuenta de su
empleador/a.
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