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APRUEBA REGLANENTO PARA EL OTORGAM ENTO DE LA BONI FI.CACI ON ADI Cl ONAL POR RETI RO AL
PERSONAL ACADEM CO, DI RECTI VO Y PROFESI ONAL NO ACADEM CO DE LAS UNI VERS|I DADES DEL
ESTADO Y FACULTA A LAS M SMAS PARA CONCEDER OTROS BENEFI Cl OS TRANSI TORI CS
ESTABLECI DOS EN LA LEY N° 21.043

NOm 47.- Santiago, 6 de febrero de 2018.
Vi st o:

Lo di spuesto en |os articulos 32 N\° 6 y 35 del decreto supremp N° 100, de
2005, del nisterio Secretaria General de l[a Presidencia, que fija el texto
refundi do, coordinado y sistematizado de |a Constitucion Politica de |a Republica
de Chile; en la ley N 18.575, O ganica Constitucional de Bases Generales de |la
Admi ni straci 6n del " Estado, cuyo texto refundido, coordinado y sistenatizado fue
fijado por el decreto con fuerza de ley N° 1/19. 653, de 2000, del Mnisterio
Secretaria General de |a Presidencia; en la ley N° 19.880, que establece Bases de
| os. Procedi i ent os Admini strativos que rlgen | os actos de | os oOrganos de |a
admi ni straci 6n_del Estado, en la ley N° 18.956, que Reestructura el Mnisterio de
Educaci 6n_Publica; en el decreto con fuerza de ley N° 2, de 2009, del Mnisterio
de Educaci 6n, que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de |la Ie¥ N
20. 370, con |las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley N° 1, de 2005; en
la ley N° 20.374, que faculta a | as universidades estatal es a establecer un
mecani sno de incentivo al retiro para sus funcionarios y concede otros_ beneficios que
indica;, en la ley N 20,996, que otorga bonificacion adicional por retiro a
personal no academni co ni profesional de |as universidades del Estado y faculta a
estas para conceder otros beneficios transitorios; en |a |ley N 21.043, que otorga
una_ boni fi caci 6n adicional por retiro al personal académ co, directivo y
prof esi onal no acadénico de | as universidades del Estado y faculta a |las msmas para
conceder otros beneficios transitorios; y en la resolucion N 1.600, de 2008, de |la
Contral oria General de |a Republica.

Consi der ando:

Que, la ley N0 21.043, otorga una bonificaci én adicional por retiro a
ersonal acadénico, directivo y profesional no acadéni co de |as_universi dades de
stado y faculta a las msmas a conceder otros beneficios transitorios. =
Que, el procedinmento para asignar |os cupos para |a bonificacio6n adicional de
la ley N° 21.043, correspondi entes al afio 2017, fue fijado por el articulo prinmero
transitorio de dicha normativa
Que, de acuerdo a |l o dispuesto en el articulo 14 de la citada ley: "Un
regl anento dictado por el Mnisterio de Educaci 6n, y suscrito tanbi én por e
M ni stro de Hacienda, determinard el o |os periodos de postulaci6n a | os cupos de
I a bonificaci 6n adicional, pudiendo establecer plazos distintos segun |la fecha en
que | os funcionarios cunplan | os requisitos correspondi entes. Tanbl én podré
establ ecer el procedimento de otorgamiento de | os beneficios de esta ley y fijar los
mecani snos para solicitar |os recursos fiscales gue correspondan para financiar |a
boni fi caci 6n adicional. Asimsnpo, el reglamento determi nara | os_procedi m ent os
aplicabl es para |la heredabilidad de |a bonificaci 6n adicional. Tanbi én podra
establ ecer | as demés nornmas que sean necesarias para |la aplicacion de esta |ey".
Que, de conformidad a |o prescrito en el inciso segundo del articulo 14 de |la
ley N° 21.043, en la dictaci 6on de su reglamento la autoridad tonmara conocinento
de’ I a opinion de | as asoci aci ones de funcionarios que representen a | os académ cos,
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directivos y profesional es no académ cos de | as universidades del Estado,
constituidas de confornmidad a la ley N° 19.296. Para estos efectos, tuvo |lugar una
reuni én con di chas asociaciones el dia 31 de enero de 2018.

~ Que, por lo antes expuesto, se debe dictar el correspondiente acto
admi ni strativo, que apruebe el reglanmento que regula el otorgam ento de una
boni fi caci 6n adi cional por retiro al personal acadénmico, directivo y profesional no
académnmi co de | as universidades del Estado y faculta a estas para conceder otros
beneficios transitorios establecidos en la ley N 21.043.

Decr et o:

Articul o Unico.- Apruébase el siguiente reglanento, que regula el
otorgami ento de una bonificaci én adicional por retiro al personal acadénico
directivo y profesional no acadénico de |as universidades del Estado y faculta a
estas para conceder otros beneficios transitorios establecidos en la [ey N0 21.043.

TiTULO I ,
Boni fi caci 6n por retiro

Articulo 1. Beneficiarios.- Podran acceder a | a bonificacio6n adicional por
retiro establecida en la ley N° 21.043, sienpre que cunplan con |os demés
requi sitos que establece dicha ley y el presente reglanento, y conuni quen su
deci si 6n de renunciar voluntarianmente, |os funcionarios y funcionarias que se
i ndi can a conti nuaci 6n

1. El personal acadénico, directivo y profesional no académ co de |as
uni ver si dades del Estado, que sirvan sus cargos en calidad de planta o a contrata.
2. El personal acadénmico, directivo y profesional no académ co de |as
uni ver si dades del Estado, que obtenga o haya obteni do una pensi én de invalidez de
decreto ley N° 3.500, de 1980, o que cese 0 haya cesado en sus funci ones por
decl araci 6n de vacanci a por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de
car go.

_ Articulo 2. Requisitos,- Podra acceder a_la bonificaci6n adicional por
retiro, el personal que se indica a continuacién

1. El personal académico y directivo sefial ado en el numero 1 del articulo
anterior, que cunpla |os siguientes requisitos:

a) Perciba el beneficio conBensatorio del articulo 9 de la IeK N 20. 374.

b) Entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de dicienbre de 2024, haya cunplido o
8unpla 65 afios de edad, en el caso de | os honbres, y 60 afios de edad, tratandose
e muj eres.

%) Haya servido sus cargos en |as universidades del Estado, en calidad de planta
0 a contrata, por un periodo no inferior a diez afios, continuos o discontinuos, a
la fecha del inicio del respectivo periodo de postul acion. ) )

El reconocimento de arnos de servicios discontinuos en |as universidades de
Est ado, sol o procedera cuando di cho personal tenga, a | o menos, cinco afios )
continuos de servicios inmediatanmente anteriores a la fecha de inicio del respectivo
periodo de postul acion a |a bonificaci on adicional, en cargos de planta o a
contrata en | as menci onadas uni ver si dades. ) )

d) Se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el decreto |ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en dicho sistema

e) Postule al referido beneficio en |os plazos sefial ados en el articulo 6 de
este regl amento, comuni cando su deci si 6n de renunci ar voluntarianmente en el térm no
i ndi cado en el presente regl anento. ]

f) Haga efectiva su renuncia, esto es, cese en sus funciones, en | os plazos
expresados en la ley N° 21.043 y en este regl anento.

2. Bl personal acadénico y directivo sefialado en el namero 1 del articulo
anterior que, al 31 de _dicienbre de 2011 haya cunplido 65 afios de edad, en el caso
de | os honbres, y 60 afios de edad, tratandose de |as nujeres, y que ademas reuna
| os requisitos sefal ados en las letras a), c), d), e) y f) del numeral anterior

3. El personal profesional no académ co sefial ado en el numero 1 del articulo
anterior que, entre el 1 de enero de 2015 y hasta el 31 de dicienbre de 2024, haya
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cunplido o cunpla 65 afios de edad, en el caso de |os honbres, y 60 afios de edad,
tratandose de las nujeres, y que ademés reuna | os requisitos sefial ados en | as
letras aE, c), d), e& y f) del nuneral 1. . ) )

4. El personal profesional no acadénico sefial ado en el numero 1 del articulo
anterior que, al 31 de_dicienbre de 2014, haya cunplido 65 aflos de edad, en el caso
de | os honbres, y 60 afios de edad, tratandose de |as nujeres, ¥ que, adenas,
reana | os requisitos sefal ados en las letras a?, c), d?, e) y i) del nuneral 1

. El personal sefial ado en el nunero 2 del articulo anterior que, entre el 8
de novienbre de 2017 y el 31 de dicienbre de 2024, obtenga o haya obteni do una
ﬁen5|on de invalidez que establece el decreto ley N 3,500, de 1980, o que cese O
haya cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia por salud iIrrecuperable o
i nconpati bl e con el desenpefio del cargo, y que cunpla | os siguientes requisitos:

a) Se encuentre afiliado al sistema de pensiones establecido en el decreto |ley
N° 3.500, de 1980, cotizando o habi endo cotizado en di cho sistena. ) )

) Haya servido su cargo en calidad de planta o a contrata en | as universi dades
del Estado, por un periodo no inferior a diez afos, continuos o discontinuos, ala
fecha del cese de funciones, ya sea por obtenci én de pensi 6n de invalidez o por
decl araci 6n de vacanci a por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de
car go.

g c) Dentro de los tres afios siguientes a | a obtenci é6n de | a pensi 6n de
inval i dez o cese en sus funci ones por decl araci 6n_de vacanci a, segun |as causal es
sefial adas, cunplan entre el 8 de novienbre de 2017 y el 31 de dicirenbre de 2024, 65
afios de edad, en el caso de |os honbres, y 60 afios de edad, tratandose de |as
nuj eres.

) El personal sefial ado en este nunmeral que no cunpla con el requisito de edad
establecido en su literal c), podra acceder de igual forpa a |a bonificacion
adicional, si tiene treinta o mas afios de servicio, continuo o discontinuo, a la
fecha del cese de funciones, en cual quier calidad juridica, sea de planta o a
contrata, en las universidades del Estado, Y sienmpre que al 31 de dicienbre del afio
anterior al cese de funciones por |as causal es indicadas, haya tenido un minino de
di ez afios de desenpefio continuo o discontinuo en cargos de planta o a contrata en
di chas uni ver si dades

Articulo 3. Cupos.- La bonificaci6n adicional establecida por la ley N
21.043 se otorgara hasta un total de 3.800 beneficiarios académ cos y directivos,
cupos que se distribuirdn de la siguiente manera:

a) 300 cupos para el afio 2017.

b) 600 cupos anual es para | os afios 2018, 2019, 2020 y 2021
c) 400 cupos para el afio 2022.

d) 350 cupos anual es para | os afios 2023 y 2024.

~ Agquel | os cupos correspondi entes al personal académ co y directivo que no
hubi eren sido utilizados en | os afios 2017 y 2018, increnentaran |os cupos
correspondi entes al afio 2019. A partir de este Gltinp afio, | 0os cupos que no sean
utilizados en cada anualidad incrementarén |os cupos del afo innediatanmente
si gui ente, . . o

Respecto de | os profesional es no académi cos, |a bonificacién adicional se

otorgara hasta un total de 900 beneficiarios, cupos que se distribuiran de |la
si guiente maner a:

a) 120 cupos para el afio 2017.

b) 150 cupos anual es para | os afios 2018 y 2019.

c) 100 cupos anual es para | os afios 2020, 2021 y 2022.
d) 90 cupos anual es para | os afios 2023 y 2024.

Con todo, |os cupos disponibles para el personal profesional no académ co que
no hubi eren sido utilizados en |os afios 2017 y 2018, increnentarén |os cupos
correspondi entes al afio 2019. A partir de este Gltinp afio, | 0os cupos que no sean
utiliza?os en cada anual idad increnentaréan |os cupos del afo innediatanmente
si gui ent e.

Articulo 4. Del deber de postular.- Los funcionarios y funcionarias sefal ados
en el articulo 1 de este reglanento, que cunplan con | os requisitos di spuestos en
los articulos anteriores, podréan postular a |os procesos de asignaci 6n de cupos
que sefiala el articulo 6 del presente reglanento. Si |os funcionarios )
funci onari as no postul an dentro del plazo establ ecido, se entendera que renuncian
i rrevocabl emente a di cho beneficio.

Articulo 5. Actualizaci 6n de Informaci 6n.- Anual nente, antes del inicio de
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proceso de postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos, |as universidades del Estado
deberan revisar y actualizar, en caso que sea procedente, |la infornmaci 6n de cada
potenci al funcionario beneficiario o funcionaria beneficiaria del periodo
correspondi ente, en | os respectivos sistemas de informaci 6n de recursos humanos.

Adi ci onal nente, |as universi dades del Estado deberan establ ecer nmecani snos para
conuni car el inicio del periodo de postul aci én para el proceso de asignaci on de
cupos, |l o que deberéa realizarse, a lo nenos, en |la pagina web institucional, sin

erjuicio de publicitarlo adicional mente en el diario nural, pizarra u otro elenento
isico dispuesto en | as respectivas Uni dades, Departanentos o Direcciones de
Personal de |as universi dades del Estado, o nmediante el envio de correos
el ectrénicos a todo el personal. Ademas, se podran contenplar otros mecani snps
para tal es efectos.

Previo al inicio del proceso de postul aci6n para |a asignaci 6n de cupos
establ ecido en el articulo 6 del presente reglanento, |os respectivos jefes de |as
Uni dades, Departanentos o Direcci ones de Personal de |as universidades del Estado,
informaran a cada funcionario o funcionaria sobre el proceso de revision de |la
informacion y |la consistencia de |os datos existentes en | os sistenas de
i nformaci 6n de recursos humanos

Dentro de | os diez dias hébiles siguientes a |a publicaci6n de este
regl ament o, cada universidad del Estado debera designar dentro de su personal a un
coordi nador para |la aplicacion de la ley N° 21.043, informando de ello a la
Subsecretaria de Educaci 6n. En | as deméds anual i dades en que tenga |ugar un proceso
de postul acion, |as referidas universi dades deberan nonbrar a sus coordi nadores,
conuni candol o a | a Subsecretaria de Educaci 6n en el nmes de dicienbre del afo
anterior al respectivo proceso.

Articulo 6. De | os procesos de postul aci 6n de asi gnaci 6n de cupos
correspondi entes a | os afos 2018 a 2024.- Desde |a fecha de publicaci 6n de
presente reglanmento y hasta el 31 de dicienbre de 2024, se abriran siete procesos de
postul aci 6n de asi gnaci 6n de | os cupos indicados en el articulo 3 del presente
regl amento, destinados a asignar |a bonificacién adicional de la ley 21.043 a
personal acadéemi co, directivo y profesional no acadéni co. ]

A |l os procesos de postulaci 6n referidos en el inciso primero, podran postular
Il os funcionarios y las funcionarias que se indican, dentro de | os siguientes plazos:

1. Proceso de_ postul aci 6n afio 2018, se asignaran 600 cupos para el persona
academico y directivo, y 150 cupos para el personal profesional no académ co, A
este progeso,dera_postular el personal que a continuacion se indica, a partir de
primer dia habil siguiente a |a publicacion de este reglanento y hasta el altino
dia habil de agosto de 2018

a) Personal académico y directivo indicado en el nunmero 1 del articulo 2 de
este reglamento que, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de dicienbre de 2018, haya
cunplido o cunpla 65 afios de edad. ] o

Personal profesional no académnico indicado en el ndnero 3 del articulo 2
de este reglamento que, entre el 1 de enero de 2018 y el 31 de dicienbre de 2018
haya cunflldo o cunpla 65 afios de edad. o ] ]

c) Las funcionarias, sea que formen parte del personal acadénico, directivo o
Profe5|onal no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de |a

ey N° 21.043, gue hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero de 2018 y el 31 de dicienbre del m snp afo. ] )

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el numero 5 del articulo 2 de
este reglamento, podrén postular en este proceso sienpre que reunan | os siguientes
requi si tos:

l. Spe entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
groceso e postul aci 6n, hayan obteni do una pensi on de invalidez del decreto ley N
. 500, de 1980, o hayan cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia, por
sal ud irrecuperable o inconpati ble con el desenpefio del cargo.

1. Alternativanmente

i . Hayan cunplido 60 afios de edad, si son nujeres, o 65 afios de edad, si son
honmbres, entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este proceso
de postul aci 6n. Di chas edades deben cunplirse dentro de los tres afios siguientes a
| a obtenci 6n de la referida Pensién de 1 nvalidez o cese en sus funciones por
decl araci 6n de vacanci a por |as causal es antes sefal adas, o

) ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nés afios de servicio, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de ]
funci ones, haya tenido un mnino de diez afios de desenpefio continuo o discontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |lo sefialado en el nuneral 5 del articulo 2
de este regl amento.
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I1l. Reunir los demés requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl ament o.

2, Proceso de postul aci 6n afio 2019, se asignaréan 600 cupos para el persona
academ co y directivo, y 150 cupos para el personal profesional no académi co, junto
con | os adi ci onal es gue puedan existir disponibles conforne a |os incisos segundo Y
cuarto del articulo de este reglanmento. A este proceso podra postul ar el gersona
que a continuacion se indica, a partir del priner dia habil de marzo de 2019 y
hasta el ultino dia habil de agosto de di cho afio:

a) Personal académ co y directivo indicado en el numero 1 del articulo 2 de
este reglanento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2019, haya cunplido
0 cunBIa 65 afios de edad. o o i .

) Personal profesional no académnico indicado en el nunero 3 del articulo 2
de este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2019, haya
cunplido o cunpla 65 arios de edad. o ) )

c) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académ co, directivo o
Profe5|onal no académico, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de |a

ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2019

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nanero 5 del articulo 2 de
este_reglanento, podran postul ar en este proceso sienpre que reunan |os siguientes
requi si tos:

l. gpe, entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
groceso e postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
. 500, de 1980 o hayan cesado en sus funci ones por declaraci 6n de vacancia, por
sal ud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio del cargo.
Il1. Alternativanente

i. Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 aflos de edad si son
hombres, a partir del inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio
de este proceso de postul aci 6n. Di chas edades deben cunplirse dentro de los tres
afios siguientes a la obtencién de la referida pensi6n de invalidez o cese en sus
funC|pnesAPor decl araci 6n de vacanci a por |as causal es antes sefial adas, o

) i, cesar sus funciones tenian 30 o mas afios _de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, hayan tenido un ninino de diez afios de desenpefio conti nuo o
di sconti nuo, en cargos de Planta 0 a contrata, segun |lo sefialado en el nuneral 5
del articulo 2 de este reglamento.

I1l. Reunir |os demhs requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl ament o.

3. Procesos de postul aci 6n afios 2020 y 2021, se asignaran, anual mente, 600
cupos para el personal academico y directivo, y 100 cupos para el persona
prof esi onal no acadéni co, respectivanente, junto con |os adicionales que puedan
exi stir disponibles conforne a | os incisos sePundo y cuarto del articulo 3 de este
regl amento. A estos procesos podré postular el personal que a continuaci 6n se
indica, a partir del primer dia habil de nmarzo y hasta el udltinp dia habil de
agost o de cada afio, conenzando en 2020

a) Personal académ co y directivo indicado en el numero 1 del articulo 2 de
este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio de
post ul aci 6n, haya cunplido o cunpla 65 afios de edad. i i

b) Personal profesional no acadénico indicado en el numero 3 del articulo 2
de este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre del afio de
postul aci 6n, haya cunplido o cunpla 65 afios de edad. o ) )

c) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académ co, directivo o
Profe5|onal no acadeémico, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de |a

ey N° 21.043, que hayan cunplido o_cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre del afio de postul aci on.

Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nanero 5 del articulo 2
del presente reglamento, podran postular en |os procesos afio 2020 y afio 2021
respectivanente, sienpre que reunan |os siguientes requisitos:

. Que entre el 8 de novienbre de 2017 % con anterioridad al inicio del proceso
del afio en que Postula, ya sea este el afio 2020 o 2021, hayan obteni do una pensi on
de invalidez del decreto ley N° 3.500, de 1980 o hayan cesado en sus funci ones_por
geflara0|on de vacancia, por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio

el cargo.
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Il. Alternati vamente

i . Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son
hombres, a partir del inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio
del proceso del afio en que postula. Dichas edades deben cunplirse dentro de los tres
afios siguientes a la obtencion de |a referida pension de invalidez o cese en sus
funC|QnesAfor decl araci on de vacancia por |as causal es antes sefial adas, o

] i, cesar sus funciones tenian 30 o mas afios de servicio, continuo o
di scontinuo, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de funciones,
haya tenido un minino de di ez afios de desenpefio continuo o discontinuo, en cargos
de" planta o a contrata, segun |o sefalado en el nuneral 5 del articulo 2 de este
regl anent o.

I1l1. Reunir |os demas requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl anento.

4. Proceso de_ postul aci 6n afio 2022, se asignaran 400 cupos para el persona
acadénico y directivo, y 100 cupos para el personal profesional no acadénico, junto
con | os adicional es %ue puedan existir disponibles conforme a |os incisos segundo
cuarto del articulo 3 de este reglamento. A este proceso podra postular el Bersona
que a continuaci on se indica, a partir del primer dia habil de marzo de 2022 y
hasta el ultino dia habil de agosto de di cho afio:

a) Personal académico y directivo indicado en el numero 1 del articulo 2 de
este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2022, haya cunplido
o] cunBIa 65 afios de edad. o o i .

) Personal profesional no acadénico indicado en el nunero 3 del articulo 2
de este reglanmento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2022, haya
cunplido o cunpla 65 aros de edad. o ) ]

c) Las funcionarias, sea que formen parte del personal acadénico, directivo o
Profe5|onal no académ co, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de |a

ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2022. ] )

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nunero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan |os
si gul entes requi sitos:

l. Spe entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
groceso e postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
. 500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia, por
sal ud irrecuperabl e o inconpati ble con el desenpefio del cargo.
1. Alternativanmente

i . Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son
hombres, a partir del inicio del anterior proceso de postulacién y antes del inicio
de este proceso de postul acién. Di chas edades deben cunplirse dentro de los tres
afios siguientes a | a obtencion de |a referida pension de invalidez o cese en sus
funci ones por declaraci 6n de vacancia por |as causal es antes sefial adas, o

) ii. cesar sus funciones tenian 30 o mas afios de servicios, continuos o
di scontinuos, y siempre que, al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de
funci ones, haya tenido un mnino de diez afios de desenpefio continuo o discontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |lo sefial ado en el nuneral 5 del articulo 2
de este regl anmento.

I1'l. Reunir |os demas requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl ament o.

5. Proceso de_ postul aci 6n afio 2023, se asignaran 350 cupos para el persona
academ co y directivo, y 90 cupos para el personal profesional no académ co, junto
con | os adi ci onal es gue puedan existir disponibles conforne a |os incisos segundo
cuarto del articulo 3 de este reglanento. A este proceso podra postul ar el gersona
que a continuacion se indica, a partir del priner dia habil de marzo de 2023 y
hasta el ultino dia habil de agosto de di cho afio:

a) Personal académ co y directivo indicado en el numero 1 del articulo 2 de
este reglanento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2023, haya cunplido
o] cunBIa 65 afios de edad. o o i .

) Personal profesional no académnico indicado en el nunero 3 del articulo 2
de este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2023, haya
cunplido o cunpla 65 arios de edad. o ) )

c) Las funcionarias, sea que fornen parte del personal académi co, directivo o
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Profesional no académico, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de |la
ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2023. ) )

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nunero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan |os
si gul entes requisitos:

l. Spe entre el 8 de novienbre de 2017 y con anterioridad al inicio de este
groceso e postul aci 6n, hayan obteni do una pensi 6n de invalidez del decreto ley N
. 500, de 1980 o hayan cesado en sus funciones por declaraci 6n de vacancia, por
sal ud irrecuperable o inconpati ble con el desenpefio del cargo.
1. Alternativanmente

i . Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 aflos de edad si son
honmbres, entre el inicio del anterior proceso de postulacion y antes del inicio _de
este proceso de postul aci 6n. Di chas edades deben cunplirse dentro de | os tres afios
siguientes a |la obtencion de |la referida pension de 1nvalidez o_cese en sus
funC|pnesAPor decl araci 6n de vacancia por |as causal es antes sefial adas, o

) ii. cesar sus funciones tenian 30 o mAs afios _de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de ]
funci ones, haya tenido un mnino de diez afios de desenpefio continuo o discontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |lo sefialado en el nuneral 5 del articulo 2
del presente reglamento.

I1l. Reunir los demas requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl ament o.

6. Proceso de postul aci 6n afio 2024, se asignaran 350 cupos para el persona
academ co y directivo, y 90 cupos para el personal profesional no académ co, junto
con | os adici onal es gue puedan existir disponibles conforne a |os incisos segundo
cuarto del articulo 3 de este reglanmento. A este proceso podra postular el persona
gue a continuaci 6n se indica, a partir del primer dia habil de novienbre de 2024 y
hasta 10 de enero de 2025

a) Personal académ co y directivo indicado en el numero 1 del articulo 2 de
este reglanento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2024, haya cunplido
o] cunBIa 65 afios de edad. o o i .

) Personal profesional no académnico indicado en el nunero 3 del articulo 2
de este reglamento que, entre el 1 de enero y el 31 de dicienbre de 2024, haya
cunplido o cunpla 65 arios de edad. o ) )

c) Las funcionarias, sea que formen parte del personal académ co, directivo o
Profe5|onal no acadeémico, a que se refiere el inciso segundo del articulo 2 de |a

ey N° 21.043, que hayan cunplido o cunplan entre 60 y 64 afios de edad, entre el 1
de enero y el 31 de dicienbre de 2024.

d) Los funcionarios y funcionarias sefial ados en el nanero 5 del articulo 2
del presente reglanento, podran postular en este proceso sienpre que reunan |os
si gul entes requi sitos:

I. Que entre el 8 de novienbre de 2017 y hasta el 31 de dicienbre de 2024, hayan
obt eni do una pensi 6n de invalidez del decreto ey N 3.500, de 1980 o hayan cesado
en sus funciones por declaraci on de vacancia, por salud irrecuperable o inconpatible
con el desenpefio del cargo
Al ternati vanment e:

i . Hayan cunplido 60 afios de edad si son nujeres, o 65 afios de edad si son

honmbres, a partir del inicio del anterior proceso de postulaci é6n y hasta 31 de
di cienbre de 2024. Di chas edades deben cunplirse dentro de |os tres afios siguientes
a la obtencién de la referida pensi6n de invalidez o cese en sus funci ones por
decl araci 6n de vacanci a por |as causal es antes sefial adas, o

) ii. Al cesar sus funciones tenian 30 o nés afios _de servicios, continuos o
di scontinuos, y sienpre que al 31 de dicienbre del afio anterior al cese de )
funci ones, haya tenido un nininbo de diez afios de desenpefio continuo o di scontinuo,
en cargos de planta o a contrata, segun |o sefialado en el nuneral 5 del articulo 2
del presente reglanmento.

I1l. Reunir |os demhs requisitos que establece el nuneral 5 del articulo 2 de
este regl anment o.

Articulo 7. De la postulacién.- La postul aci 6n deberé realizarse )
ersonal mente, o por un tercero que cuente con poder sinple junto con |a fotocopia de
a cédul a de i1dentidad del postulante, dentro de | os periodos sefial ados en e
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articulo 6 del Bresente regl anento, ante | as respectivas Uni dades, Departamentos o
Di recci ones de Personal de | as universidades del Estado o |la entidad que realice esta
funci 6n en dichas instituciones.
Para estos efectos, cada universidad del Estado dispondra de un formulario
denom nado "Fornulario Unico de Postul aci 6n", el que sera el aborado por |a
Di vi si on de Educaci 6n Superior del Mnisterio de Educaci 6n y publicado en su
Paglna web institucional, A través de este docunmento, el respectivo funcionario o
unci onari a debera conunicar |a decision de renunciar voluntariamente a su cargo en
| a universidad del Estado
i nteresado deber& presentar el formulario sefialado en el inciso segundo de
este articulo, ante las respectivas Uni dades, Departanentos o Direcciones de
Personal de | as universidades del Estado o la entidad que realice esta funcién en
di chas instituciones, |la cual deberd entregar copia del msnmp al funcionario o
funcionaria, con una constancia de su recepcion. ) )
noment o de | a postul aci 6n, el interesado deberé adjuntar al formulario de
postul aci 6n, | os siguientes antecedentes, segln corresponda:

1. Certificado de nacimento o fotocopia de cédula de identidad.

2. Certificado de cotizaci ones previsional es otorgado por |a Adninistradora de
Fondos de Pensi ones. ] ] ] ] ]

3, Certificado que acredite |a obtenci on de pension de invalidez otorgado por
| a Admi ni stradora de Fondos de Pensiones, cuando se encuentre en la situacion a que
se refiere el numeral 5 del articulo 2 del Presente regl ament o.

4. Mandato sinple en representaci 6n del postul ante, cuando corresponda.

) 5. Certificado de antiguedad, enmtido por el jefe de |la Unidad, Departanmento o
Di recci 6n de Personal de |la o |as universidad(es) del Estado o |a entidad que
realice esta funcion en dicha(s) universidad(es), sefialando expresanente |os afios
de servicio y la calidad juridica en la cual ejerci6 su funcion

6. Decreto o resolucion de |a autoridad universitaria que declare vacante el
cargo del postulante, por salud irrecuperable o inconpatible con el desenpefio de
cargo, cuando corresponda

Los antecedentes que se adjunten al formulario de postul aci 6n, permaneceran en
resguardo de | as respectivas Uni dades, Departanentos o recci ones de Personal de |as
uni ver si dades del Estado o |la entidad que realice esta funci6n en dichas
i nstituciones.

Con todo, al nonento de |a postulaci én, el interesado podra adjuntar a
formul ari 0 de postul aci 6n, otros antecedentes, destinados a actualizar |la
i nformaci 6n que tenga |a universidad del Estado enpl eadora en sus sistemas de
i nf ormaci 6n de personal

Articulo 8. Nbénina de postulantes.- Las Uni dades, Departanentos o Direcciones
de Personal de | as universidades del Estado o la entidad que realice esta funcio6n en
di chas instituciones, debera verificar el cunplimento de |os requisitos para
acceder a la bonificaci 6n adicional, segun corresponda.

A mas tardar el Ultino dia habil del nes siguiente al cierre de cada proceso
de postul acion, |os Rectores de |as universidades del Estado, deberan dictar una
resol uci 6n que contenga | a ndmi na de todos | os postul antes que cunplen con |os
requi sitos legales para acceder a la bonificacion adicional. Ello, teniendo presente
| a preferencia sefialada en el articulo 13 de este reglanento, cuando corresponda.
Adenmas, deberda indicar |os afios de servicio que tenga cada funcionario o
funcionaria en | as_universidades del Estado, al inicio del respectivo periodo de
postul aci on; especificando, ademas, si ejercio en calidad de planta o contrata.

La nom na sefial ada en el inciso anterior, debera asignar un orden a_ |os
postul antes que cunplen con los requisitos, conforme a | oS siguientes criterios:

1. En prinmer térnmno, se preferird a aquellos con un mayor nunmero de dias )
por sobre |la edad | egal para pensionarse por vejez, sean funcionarios o funcionarias,
consi derados al inicio del periodo de postulacion que fija el articulo 6 de
presente regl anento. o . ]

2. En rgual dad de condiciones de edad, se preferira a | os que tengan nmas afos
de servicios en |la universidad estatal enpleadora, y luego en todas |as universidades
estatales, al inicio del respectivo periodo de postul acion

. SI persiste la igualdad, se preferira a |los que tengan el mayor nuanero de
dias de reposo de licencias nmédicas cursadas durante | os trescientos sesenta y
cinco dias corridos innmediatanente anteriores al inicio del respectivo periodo de
post ul aci on. ) ) ) ) ) )
) . En todo caso, si aplicados todos los criterios de selecciédn persiste |la
i gual dad, resolvera |la maxi ma autoridad de |a universidad respectiva, garantizando
| a paridad de género, si correspondiere.

La uni versi dad enpl eadora, dentro del plazo en el cual debe dictar la
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resol uci 6n indi cada_en el inciso segundo, tamnbi én debera dictar una resol uci 6n
que contenga |a nom na de | os postulantes que no reunen |as condiciones para
acceder a l'a bonificaci 6n adicional, indicando |os requisitos que no fueron
acr edi t ados.

_ Las universi dades del Estado deberéan enviar a |a Subsecretaria de Educaci 6n
copi a de |l a resoluci 6n sefial ada en el inciso segundo, hasta el quinto dia habi
siguiente al vencimiento del plazo fijado para ['a dictaci6n de l'a misnma, a efectos
de que dicha Subsecretaria, a través de |la Division de Educaci 6n Superior, dicte
| a resol uci 6n exenta que asigne | os cupos correspondi entes.

Articul o 9. Asignaci 6n de cupos.- La Subsecretaria de Educaci 6n, hasta el
ultino dia héabil del segundo nes siguiente al cierre del proceso de postul aci én
dictard una o mas resol uci ones exentas, visadas por la Direcci 6n de Presupuest os,
la o las cual es establ eceran la distribuci én de | os cupos anual es para cada una de
| as uni versi dades estatal es, velando por |a equidad regional, en forma proporciona
al namero de postul aci ones que cunpl an con | os requisitos para acceder a la
boni fi caci 6n adicional, conforme a | os cupos sefial ados en el articulo 3 de este
regl anent o.

Di cha Subsecretaria dentro de los cinco dias habiles de dictada |a
resol uci 6n del inciso anterior, la remtira a la Direccion de Presupuestos, quien
debera visarla y renitirla a esa Subsecretaria dentro de |os diez dias habiles
si guientes a su recepci6n

La resol uci 6n exenta serd notificada al Rector de |la universidad del Estado y
al coordi nador sefalado en el inciso final del articulo 5 de este reglanento, a
través de las direcciones de correo electronico previanente i nformadas, dentro de
| os cinco dias h&biles siguientes a |la recepci 6n de |a resol uci 6n visada por |a
Di recci 6n de Presupuest os.

La universidad del Estado enpleadora deberé dictar, para cada proceso de
postul aci 6n, una resol uci 6n que debera cont ener

1. La individualizaci6n de | os beneficiarios de |os cupos asignados para e
respectivo proceso. En caso de haber un mayor namero de postul antes_que cupos
di sponi bl es en un afio, se sel eccionaran conforne a |os criterios sefial ados en el
inciso tercero del articulo 8 de este reglanento. ) i
] . En caso que resulte procedente, el |istado de sel ecci onados que pasara a
integrar en forma preferente |a nomina de sel ecci onados que corresponda al afio
sigurente, conforne a | o dispuesto en el articulo 12 de este regl amento.

La resolucion de |a universidad del Estado debera dictarse a mas tardar
dentro de |os quince dias habiles siguientes a la notificacion de |a resol ucion
exenta indicada en el inciso prinmero, para cada proceso de postul aci 6n

Articulo 10. Notificacién, conunicacio6n de |la fecha de dejaci 6n efectiva de
cargo o enpleo, y postulacion al bono de la |ley N 20.305.- Las universidades de
Estado notificaran el resultado de |a postulacién a sus funcionarios. )
funcionarias, dentro de los cinco dias siguientes a la fecha de la dictacién de |a
resol uci 6n dictada por |a universidad del Estado a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 9 del presente reglanento. ) ) ) )

. La notificacion se realizara al correo electroénico institucional que tengan
asignado o al que fijen en su postulacion, o por carta certificada remitida a la
di recci on indi cada por el beneficiario al postular, o de conform dad a | o dispuesto
en el inciso final del articulo 46 de la ley N° 19.880. o

Los beneficiarios de cupos para |a bonificacion adicional, deberan infornar

or escrito la fecha en que dejaran definitivanente el cargo, enpleo o total de

oras que sirvan, a las Unidades, Departanmentos o Direcciones de Personal de la

respectiva universidad enpl eadora, a mas tardar dentro de |os diez dias habiles

siguientes a la notificaci6n de la resolucién a que se refiere el inciso prinero
del presente articulo. . ) ) ) o

B personal acadénico, directivo y profesional no académ co de |as
uni ver si dades del Estado que postule a |a bonificaci 6n adicional, tendréa derecho a
presentar |la solicitud para acceder al bono establecido en la ley N 20.305, en la
m sma oportunidad en que comuni que su fecha de renuncia voluntaria. Para tal efecto,
se consideraréan |os plazos y edades establecidos en |la ley N° 21.043, sin que sean
aplicables a su respecto |os plazos de doce neses sefial ados en | os articul os
numero 5, y 3 de la ley N° 20.305. A partir del proceso de postul aci on del afo
2018, cada universidad del Estado dispondra de un fornulario para |la conunicaci 6n
de |a fecha de renuncia y |a presentaci 6n de la solicitud antes sefial ada, el que
sera el aborado por | a Division de Educaci 6n Superior del Mnisterio de Educaci on
y publicado en su pagi na web institucional

Articulo 11. Fecha de renuncia efectiva.- El personal a que se refiere e
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namero 1 del articulo 1 de este reglanento, debera presentar y hacer efectiva su
renuncia voluntaria a |la universidad del Estado, respecto del cargo o del total de
horas que sirva en virtud de su nonmbramiento o contrato, dentro de |os ciento ochenta
dias siguientes al cunplimento de | os 65 afios de edad o dentro de |os noventa

dias siguientes a |la notificacion de |a resolucion que |e asigna un cupo, conforne

al @{}iculo 5 de laley N 21.043, si esta ultinma fecha fuera posterior a

aquél | a.

a Con todo, las funcionarias, sean acadénicas, directivas o profesionales no
acadéni cas, podran postular a |a bonificaci én adicional desde gue cunpl an 60 afos
de edad y hasta el periodo que |le corresponda postular a | os 65 afios de edad,
cunpl i endo con | as denés condiciones fijadas por la ley N° 21.043 y el presente
regl amento. Las funcionarias que postulen antes del cunplimento de | os 65 afios de
edad y sean beneficiarias de un cupo de |a bonificaci 6n adicional, deberan hacer
efectiva su renuncia voluntaria dentro de los ciento ochenta dias siguientes a |la
notificaci 6n del acto que les asigna un cupo. Si la funcionaria no hiciere efectiva
su renunci a dentro de dicho plazo, perdera su cupo, pero podré participar en |os

ocesos siguientes hasta aquel en que |le corresponda postular a | os 65 afios de

pr
edad. ) ) )

~ Por su parte, los Rectores de |as universidades estatal es que sean el egi dos por
periodos fijos y cunplan todos |os requisitos que establece |a l'ey, podran hacer
efectiva su renuncia voluntaria hasta el térm no del periodo de su nonbram ento.

No obstante, el personal a que se refiere el nunero 1 del articulo 1 de este
regl amento podréa hacer efectiva su renuncia voluntaria desde |a presentaci on de su

ostul aci 6n, sienpre que tenga cunplidos 65 afios de edad, en el caso de |os
onbres, y 60 afios de edad, tratandose de nujeres, en cuyo caso |la respectiva
boni fi caci 6n adicional se pagard en el nes siguiente al de la total tranmitaci 6n de
I a resoluci 6n que | es conceda el cupo respectivo a que se refiere el inciso cuarto
del articulo 9 del presente reglamento. A su vez, el beneficio conpensatorio de
articulo 9 de la ley N 20.374, cuando corresponda, se pagara segun |o

establ ecido en el inciso cuarto de dicha disposicion. Los funcionarios y |as
funcionarias a que se refiere este inciso, deberan Presentar la solicitud para
acceder al bono establecido en la ey N° 20.305 en | a m sma oportunidad en que
presenten su renuncia voluntaria,

El personal mencionado en el articulo 1 del presente reglanento que se acoja a
| os beneficios de la ley N 21.043, deberd renunciar a todos |os cargos y al tota
de horas que sirva; si se desenpefiasen en mas de una universi dad del Estado
deberén renunciar a la totalidad de horas y nonbram entos o contratos que sirven en
| as distintas entidades enpl eadoras. Asinmi snmo, dicho personal no podra utilizar |os
afios de servicios para acceder a bonificaciones o beneficios asociados al retiro
vol untari o que otorguen otras |eyes ni tanpoco utilizar afios de servicios que ya
hubi eren sido consi derados para [uego acceder a otros incentivos asociados al retiro.

El personal contenplado en el numero 1 del articulo 1 del presente reglanento,
s6l o cesara en sus funciones si |la universidad del Estado pone a su disposicion |la
totalidad del beneficio conpensatorio del articulo 9 de la ley N 20.374. De no ser
asi, cesara en funciones cuando se | e pague dicho beneficio conpensatorio.

Articulo 12. Falta de cupos.- Los funcionarios y funcionarias que, cunpliendo
| os requisitos para acceder a |a bonificaci 6n adicional y habi endo postul ado, no
fueren sel ecci onados por falta de cupos, pasaran a integrar en forma preferente e
| istado de sel ecci onados del proceso correspondiente al afio o afios siguientes, sin
necesi dad de realizar una nueva postul aci 6n, manteni endo | os beneficios que |es
correspondan a | a época de di cha postul aci 6n, incluidos aquellos a que se refiere
el articulo 9 de la ley N 20.374. ] ] o

Una vez que di chos postul antes sean incorporados a |la nénmina de beneficiarios
de cupos del periodo o periodos siguientes, si quedaren cupos disponibles, éstos
seran conpl etados con | os postul antes de dicho afio que resulten sel ecci onados.

Articulo 13. Desistimento y reasignaci 6n de cupo.- Si un funcionario o

funcionaria sel ecci onado dentro de | os cupos asignados a un proceso de postul aci 6n

se desistiere de aquél, debera comunicarlo a traves del fornulario confeccionado

Eara esos efectos por |a Division de Educaci 6n Superior del Mnisterio de

ducaci 6n, el cual debera entregarse a | as respectivas Uni dades, Departanentos o

Di recci ones de Personal de |as universi dades del Estado. Dicho cupo se reasignara

por |l a respectiva universidad, siguiendo estrictamente el orden del |istado contenido
en la resoluci 6n sefal ada en el inciso cuarto del articulo 9 de este regl anento.

Las funcionarias nmenores de 65 afios de edad que_ habi endo si do sel ecci onadas con
un cupo se desistieran, no | o conservaran para | os siguientes afios, debi endo vol ver
a postular, confornme a | as nornas del presente reglanento.

El funcionario o funcionaria a quien se le asigne el cupo de quien se desistio,
debera hacer efectiva su renuncia voluntaria confornme a | o sefial ado en el articulo
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11 de este reglamento.

Articulo 14. Falta de postul aci 6n.- El personal que, cunPIiendo | os requisitos
establ ecidos en la |l ey, no postule a |la bonificaci6n adicional dentro del plazo
establ ecido para ello en este reglanento, o no haga efectiva su renuncia voluntaria
en | os plazos sefial ados en el articulo 11 de este reglanento, se entendera que
renunci a irrevocabl enente a | os beneficios que ella concede.

Articul o 15. Inpugnaci 6n de |as resoluciones.- En contra de |as resol uci ones
cont enpl adas por este rePIanento se podra interponer |os recursos previstos en |la
| ey N° 19.880, que establece bases de |os procedi m entos admi nistrativos que rigen
| os actos de | a administraci 6n del Estado.

Ti TULO I | o
Del pago de | os beneficios

Articul o 16. Responsable y Oportunidad.- El pago de |a bonificacién adiciona
por retiro al personal académico, directivo y profesional no académi co de |as
uni versi dades del Estado, se realizaréa por parte de |a universidad del Estado
enpl eadora, de una sola vez, al mes siguiente de producido el cese de funciones de
personal, sienpre que el Mnisterio de Educaci 6n haya traspasado | os recursos a |la
respectiva universidad. El valor de |a unidad de fonento que se considerara para e
calcul o de este beneficio sera el que corresponda a |la fecha del cese de funciones.
En el caso de |os funcionarios Y funcionarias que se encuentren en |la situaci én
sefial ada en el inciso cuarto del articulo 11 de este reglanmento, |a bonificacion
adi ci onal se pagara en |la oPortunldad gue sefial a di cho I nciso. i

Respecto al personal al que se aplique |o dispuesto en el articulo 12 de este
regl anento, el valor de |la unidad de fonento 8ue se considerara para el pago de la
boni fi caci 6n adicional, sera el que corresponda al del dltino dia del nes
anterior a la fecha del cese de funciones. ] ]

) El pago de | a bonificaci én adicional por retiro al personal académi co,
directivo g pr of esi onal no académ co de |as universi dades del Estado contenplado en
el ndnero 5 del articulo 2 de este reglanento, se realizara por parte de |la
uni versi dad enpl eadora, en una sola vez, al nes siguiente de tranitado total mente el
acto adm nistrativo que |la concede, sienpre que el Mnisterio de Educaci 6n haya
traspasado | os recursos a |la respectiva universidad. El valor de |a unidad de fonento
gue se considerara para el calculo de este beneficio sera el que corresponda a
ultinmo dia del nes anterior a su pago.

Con todo, respecto a los funcionarios y funcionarias que hagan efectiva su
renunci a voluntaria conforme al inciso cuarto del articulo 11 de este regl anento,
| as uni versi dades podran adel antar el pago de |a bonificaci6n adicional con
recursos propios, a partir de la_ asignacion del cupo o desde que el funcionario o
funcionaria se encuentre en |a situacion que regula el articulo 12 de este
reglanento, sin perjuicio del posterior traspaso de recursos que a sSu respecto
realice el Mnisterio de Educaci 6n. Di chos pagos antici pados no podréan realizarse
durante el afio 2024.

TiTULO 11 . o .
O ras disposiciones relativas a |la bonificaci én adicional de la ey N° 21.043

Articulo 17. Transmi si6n por causa de muerte.- La bonificaci 6n adicional que
corresponda_a_ | os funcionarios o funcionarias establecidos en la ley N 21.043,
sera transm si bl e por causa de nuerte, si el funcionario o funcionaria fallece entre
| a fecha de postulacién a la msma y antes de percibirla, y sienpre que cunpla con
| os denés requisitos establecidos en |a Ier para acceder a ella. Este beneficio
quedaréa afecto a | o dispuesto en el articulo 3 de este reglanento.
Los herederos podran percibir el beneficio sefialado en el inciso anterior, una
vez que el causante sea sel ecci onado cono beneficiario de un cupo en la resolucién a
ue se refiere el inciso cuarto del articulo 9 de este reglanmento, para | o cual
eberan presentar en |la universidad respectiva, el certificado de posesi 6n efectiva
emtido por el Servicio de Registro Cvil e ldentificacion

Articul o 18. Inconpatibilidades.- La bonificaci6n adicional sera inconpatible
con otras bonificaciones al retiro, tales cono | as otorgadas por la ley N° 20.807 o
los articulos 1y 4 de la ley N 20.374, y por la ley 20.996. Asinisno, la
menci onada boni ficaci 6n sera inconpati bl e con toda i ndemni zaci 6n que, por concePto
de térmno de la relacion |aboral o cese de funciones, pudiere corresponderle a
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personal académico, directivo o profesional no acadénico, con |as unicas

excepci ones_ del beneficio contenplado en |a Ier N 20,305, |a bonificacion
conpensatoria establecida en el articulo 9 de [a ley N° 20.374 y el desahucio a que
se refiere el articulo 13 transitorio del decreto con fuerza de ley N° 29, de 2004,
del Mnisterio de Haci enda.

Articulo 19. Solicitud de recursos fiscales.- El prinmer dia habil de cada
nes, el Mnisterio de Educaci 6n, a través de la Divisi6én de Educaci 6n Superi or
nedi ante correo electrénico, solicitara a la Direcci 6n de Presupuestos | os )
recursos para el pago de |as bonificaciones adicionales cuyos actos adm nistrativos
que | o ordenen estén total nente tram tados al nes anterior del envio de dicha
solicitud. Esta peticion deberd adjuntar copia de |os actos total mente tram tados
que ordenen el pago y de |as resol uci ones que individualizan a | os beneficiarios de
I'as correspondi entes bonificaci ones adicional es. o

Dentro de |l os diez dias habiles siguientes a la solicitud sefial ada en el
inciso anterior, la Direcci6n de Presupuestos infornard a |a Tesoreria Ceneral de
| a Republica para que ésta proceda a |las transferencias de recursos que
correspondan.

TIiTUWOIV
Recontrataci 6n del persona

Articulo 20. Prohibicién.- El personal acadénico, directivo y profesional no
academ co que cese en su enpleo por aplicacion de |o dispuesto en la ley N
21.043, u obtenga cual quiera de sus beneficios, no podra ser nonbrado ni contratado,
ya sea a contrata o sobre |a base de honorarios, en cual guier institucion que
integre | a Adm nistraci 6n del Estado durante |os cinco anos siguientes al térmno
de su relaci 6n | aboral; a nmenos que, previanmente, devuelva |a totalidad del )
benefici o perci bi do, debi danente reajustado por |a variaci én del indice de precios
al consum dor, determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el nes
del pago del beneficio respectivoy el nes anterior al de la restitucion, ms el
interés corriente para operaciones” reaj ustabl es.

Articulo 21. Recontrataci 6n de Personal Académico.- Sin perjuicio de lo
sefial ado en el articulo anterior, el personal académ co que perciba | os beneficios
gue establece la ley N° 21.043, y que al cese de sus funciones hubiere estado
esenpefiando una jornada de trabajo semanal de 44 o nas horas, podréa ser
recontratado en las_ universidades estatal es Unicanente para el desenpefio de una de
| as sigui entes funciones:

1. E]ercer una jornada semanal de hasta 12 horas de docencia.
2. ercer una |ornada senmanal de hasta 22 horas de investigacion

3. Fercer una jornada semanal de hasta 22 horas, de |as cuales hasta 12 horas
podran ser para_el desenpefio de | abores de docencia de postgrado y |as restantes
para investigaci on.

Tanbi én podré& ser recontratado el personal académ co que perciba los
beneficios que establece la ley N° 21.043 y sienpre que al cese de sus funciones
hubi ere estado desempefiando una jornada de trabajo semanal inferior a 44 horas. En
este caso, las jornadas maximas di spuestas en las letras del inciso anterior se
aj ustaran en proporci 6n a |la jornada semanal que se hubi ere encontrado
desenEeﬁando en el nonmento del cese de sus funciones. o

| personal acadéni co que haga uso de | o dispuesto en el inciso cuarto de
articulo 11 de este reglanmento, podra ser recontratado conforme a | o di spuesto en
este articul o, segun corresponda. )

Con todo, solo podran ser recontratados para desenpefiar una jornada senmana
de 22 horas quienes sean acadénicos de la mas alta jerarquia de |la respectiva
uni ver si dad est at al

Articulo 22. Requisitos para | a Recontrataci 6n del Personal Académi co.- Los
acadéni cos que sean recontratados para desenpefar |abores de docencia, deberan
cunplir, alternativanmente, alguna de |as exigencias que a continuaci 6n se
est abl ecen:

1. Ser acadénico de la mas alta jerarquia

2. Ser acadénicos de |a segunda mas alta jerarquia y tener el grado
acadéni co de doctor, sienpre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o nas
horas durante, a | o nenos, diez afios de servicios continuos o discontinuos en |a
uni versidad en | a cual cesaron en funciones acogi éndose a | os benefici os que
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establece la ley N 21.043. )

3. Ser acadénicos de |a segunda mas alta jerarquia y tener el grado
acadéni co de nmgister, sienpre que hubieren tenido una jornada semanal de 44 o nas
horas durante, a | o nenos, diez afios de servicios continuos o discontinuos, en la
uni versidad en | a cual cesaron en funci ones acogi éndose a | os beneficios que
establece la ley N° 21.043, y sienpre que sean recontratados exclusivanente en una
uni versidad estatal de las incluidas en el articulo 12 de la ey N° 20.374 o en e
decreto con fuerza de ley N° 7, de 2016, del Mnisterio de Educaci 6n

Las recontrataciones a |las que alude el inciso anterior, s6lo podréan
ef ectuarse hasta que el personal acadénico cunpla 70 afios de edad, tratéandose del
personal que ejerza |a jornada semanal hasta de 12 horas de docencia a que se refiere
el nurmeral 1 del inciso prinero del articulo precedente. Por su parte, en el caso de
| as recontrataciones referidas en los nunerales 2 y 3 del inciso primero _de dicho
grtiguho, s6l o podréan efectuarse hasta que el personal acadénmi co cunpla 75 afos
e edad.

Articulo 23. Recontrataci 6n de ex funcionari os académ cos y ex funcionarias
académ cas. - Los exfuncionarios académ cos y |as exfuncionarias académ cas, que
cesaron en funciones hasta el dia 7 de novienbre de 2017 y que percibieron el
beneficio conpensatorio establecido en el articulo 9 de la ley 20. 374, tanbién
podran ser recontratados conforne a |las reglas establecidas en los articulos 21, 22

24 de este reglanento, sienpre que cunplan |as exigencias que se contenplan en | as
referidas normas. A dichos funcionarios o funcionarias no les seréd aplicable |o
di spuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley N 20.374.

Si los exfuncionarios acadéni cos y ex funcionarias académ cas que hubi eren
cesado en funciones hasta el dia 7 de novienbre de 2017, fueron recontratados segun
| o di spuesto en los incisos segundo y siguientes del articulo 8 de la ley
20. 374, continuaran rigi éndose por dicha nornmativa.

Articulo 24. Recontrataci 6n de personal con titu
odont 6l 0go. - Sin perjuicio de |o dispuesto en el articulo 20 de este regl amento,
aguel | os beneficiarios o beneficiarias que tengan el tul o profesional de nédico
cirujano u odont 6l ogo, podréan ser recontratados por |as universidades estatal es
para desenpefar | abores de docencia, sienpre que hubieren ejercido, a |lo nenos, diez
afios conb docentes en | a universidad en | a que cesaron en funci ones acogi éndose a
| os beneficios de la ley N° 21.043, y acrediten estudios sistenéticos en |as
dISCIElInaS que inparten en calidad de docente.

n este caso, el numero de horas maximas a recontratar para el desenpefio de
horas de docencia no podré ser superior al 50%de |a_ jornada | aboral que
desenpefiaba en | a universidad y en ningun caso superior a 12 horas senanal es no
|l e sera aplicable o dispuesto en los Incisos prinero y segundo del articulo 21 de
este regl anento. o ) )

El personal sefial ado en el inciso prinmero que haga uso de | o dispuesto en el
inciso cuarto del articulo 11 del presente reglanento, podréa ser recontratado
conforme a | o dispuesto en este articulo, segun corresponda.

Con todo, las recontrataciones a que se refiere este articul o sélo podréan
ef ectuarse hasta que el personal acadénico o profesional no acadénico cunpla 70
afios de edad.

El presente articulo no se aplicara al personal acadénmico a que se refieren
los articulos 21 y 22 de este regl amento.

|l o de médico cirujano u
culo
ti

Articulo 25. Procedinmento aplicable a las recontrataciones.- Para | os efectos
de proceder a las recontrataciones a 8ue se refieren los articulos 21, 22, 23y 2
del presente,reglanento, cada Rector debera recibir las solicitudes de )
recontrataci on de personal que |le presenten |as facultades de | as respectivas
uni versi dades estatal es. Las recontrataciones podran efectuarse bajo |a calidad
juridica de contrata u honorari os.

Una vez recibidas |as solicitudes aludidas en el inciso anterior, el Rector
deberd remtirlas a | a Com si 6n de Jerarqui zaci 6n Académ ca Superior 0 a su
equi val ente de | a respectiva universidad, manifestando fundadanente su opini 6n a
respecto, para que certifique el cunplimento de cada uno de | os requisitos exigidos
al efecto. El Rector estara facultado Para recontratar a qui enes obtengan una
certificacion favorable y sienpre que |a universidad cuente con di sponi bilidad
presupuestaria, previa aprobaci 6n del organo col egi ado superior existente en |la
respectiva casa de estudi os. o ) ) ]

.~ En caso de que exista mhs de una Comi si 6n de Jerarqui zaci 6n Acadénica o0 su
equi val ente en una uni versidad, se constituira una Com si 6n Superior para dar
cunplimento a | o dispuesto en el presente articulo, |a que estara conformada por
i ntegrantes de cada una de aquéllas, |os que seran el egidos entre sus pares.

Las recontrataci ones tanbi én podran efectuarse por universi dades estatal es
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distintas de aquella en |a que se desenpefiaba el personal acadénmico al nomento de
su cese de funciones, siéndoles aplicable el procedimento sefial ado en | os incisos
anteriores. En este caso, la certificacion del cunplimento de | as condiciones
exi gi das seré realizada por la comsién a que se refiere el inciso segundo o
tercero, segun corresponda, de |la universidad del Estado que realizara |la
recontrataci én. La universidad del Estado en que el personal cesé en funciones le
aenitirg las calificaciones y todos |os demas antecedentes asoci ados a su
esenpefio.

rTE‘ada afo, a mas tardar el dltinmo dia habil de dicienbre, |as universidades
del Estado deberan informar al Mnisterio de Educaci 6n | a noém na del persona
academ co que hubiere sido recontratado y | os antecedentes que acrediten e
cunplimento de los requisitos para ello. En el caso de que se verifique que fue
recontratado sin cunplir con |las exigencias requeridas, se aplicarad lo prescrito en
el articulo 20 de este reglanento, sin perjuicio de |as denAs sanci ones que sean
procedent es.

) Asimi snmo, |as universidades del Estado enpl eadoras deberéan mantener a
di sposi ci 6n permanente del publico |as recontrataciones que se efectuen de acuerdo
alos articulos 21, 22, 23 y 24 del presente reglanento, conforne con | o dispuesto
en el titulo Il de la Ley de Transparencia de 'a Funcion Publica y de Acceso a la
| nformaci 6n de | a Adm ni straci 6n del Estado, contenida en el articulo prinmero de
la Ie{ N°  20. 285.

Los contratos cel ebrados en razén de 1o prescrito en el presente titulo,
podran ser renovados anual mente, previa evaluacion de su cunplimento. Ello, hasta
que el personal recontratado cunpla | as edades sefial adas en el inciso segundo de
articulo 22 o en el inciso cuarto del articulo 24 de este reglanento, segun
corresponda. ] ] o

Fi nal mente, quienes se acojan a |os beneficios de la ley N 21,043 % IuePo sean
recontratados de acuerdo a | o establecido en los articulos 21, 22, 23 y 24 de
presente reglamento, no podran obtener nuevos beneficios asociados al retiro durante
el periodo de su recontrataci 6n, cual quiera que sea su origen o fuente de
fi nanci ami ent o.

Ti TULO V , ,
Di SpPOsSI Cl ones transitori as

. Articulo prinero.- El procediniento para asignar |os cupos de |a bonificacioén
adi ci onal del afio 2017, se sujetara a las reglas del articulo primero transitorio
de la ley N 21.043.

Articul o segundo.- Al proceso de postul aci é6n afio 2024 | e seréan aplicables
| os pl azos si guientes:

a) Las universidades del Estado enviaran a |a Subsecretaria de Educaci 6n, a
través de |l a Division de Educaci 6n Superior, copia de |a resolucién que contenga
la nébm na de todos |os postul antes que cunplen con | os requisitos |egales para
acceder a |l a bonificaci6n adicional, sefialada en el inciso segundo del articulo 8
del presente reglanmento, a mas tardar, el 10 de marzo de 2025, o

b) La Subsecretaria de Educaci 6n dictard, a través de |a Divisiodn de
Educaci 6n Superior, |a resoluci6n que establecera |a distribucion de cupos
sefial ada en el inciso primero del articulo 9 del presente reglanento, a nas
tardar, el 17 de abril de 2025

Articulo tercero.- Las universidades estatales Rgdrén otorgar el beneficio
conpensatori o que establece el articulo 9 de la ley N 20.374, por unica vez, a
personal acadénico, directivo y profesional no acadéni co, de planta o a contrata,
que tuviere mas de 65 afios y ciento ochenta dias de edad a |la fecha de
publicacion de la Ie% N° 21,043, esto es, al 8 de novienbre de 2017, sienpre que
tenga derecho a ese beneficio y presente su renuncia voluntaria respecto de su carﬂo
o del total de horas que sirva, dentro de los ciento ochenta dias siguientes a dicha
publ i caci on, cuando sol o tenga derecho a este beneficio. Si el personal no presenta
su renunci a dentro del plazo antes sefial ado, se entenderd que renuncia
i rrevocabl emente a di cha conpensaci 6n

Las universi dades estatal es tanbi én estaran facultadas para otorgar e
beneficio conpensatori o sefial ado en el inciso anterior, por unica vez y en fornma
excepcional, al personal acadénico, directivo y profesional no académ co, de planta
0 a contrata, que tuviere mas de 65 afios de edad con anterioridad a | a fecha de
inicio del primer proceso de postulacién a |a bonificaci é6n adici onal dispuesto en
el nuneral 1 del articulo prinero transitorio de la ley N° 21.043, y tenga derecho
a esta bonificaci 6n, sienpre que haga efectiva su renuncia voluntaria respecto de su
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cargo o del total de horas que sirva dentro del plazo de cuarenta y cinco dias
siguientes a la notificacion de |a resolucion que | e asigna un cupo, sefialado en
el nuneral 6 del articulo antes nencionado. Si el personal no hace efectiva su
renunci a voluntaria dentro del plazo antes sefial ado se entendera que renuncia

i rrevocabl enente a di cha conpensaci 6n

Anét ese, tonese razon y publiquese.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de
| a Republica.- Valentina Karina Cplrogg Canahuat e, M nistra de Educaci 6n (S). -
Macar ena Lobos Pal aci os, Mnistra de Hacienda (S).

Lo que transcribo a Ud. para su conocim ento.- Saluda atentamente a Ud.,
Franci sco Javier Jeria Ledn, Subsecretario de Educaci 6n (S)

CONTRALORI A GENERAL DE LA REPUBLI CA
D vi si 6n Juridica

Cursa con al cance decreto N° 47, de 2018, del Mnisterio de Educaci 6n
N° 18.316.- Santiago, 23 de julio de 2018.

Esta Contraloria General ha dado curso al decreto del epigrafe, que aprueba el
Regl amento para el otorgamiento de | a bonificaci én adicional por retiro al persona
qgue indica de |as universidades del Estado, y faculta a |las m snas para conceder
otaos bﬁnef|0|os transitorios establecidos en la ey N° 21.043, por cuanto se ajusta
a derecho.

No obstante, cunple con hacer presente que Para i npl ementar el beneficio en
estudio, el referido mnisterio debe ajustarse al articulo segundo transitorio de la
aludida ley N° 21.043, el cual dispone que "El mayor gasto fiscal que represente |a
aplicacion de la presente |ley durante su prinmer aflo presupuestari o de vigencia se
financiara con cargo al presupuesto del ni steri o de Educaci 6n. No obstante | o
anterior, el Mnisterio de Hacienda, con cargo a |la partida presupuestaria del Tesoro
Pabl i co, podra_ supl ementar dicho presupuesto en |a parte del gasto que no se
pudi ere financiar con esos recursos. Para |os afios siguientes se consultaran |os
recursos en |la Ley de Presupuestos del Sector Publico”. o )

) Con el alcance que antecede, se ha tonado razén del acto administrativo
si ngul ari zado.

Sal uda atentanmente a Ud., Osval do Vargas Zincke, Contral or General Subrogante.
Al sefor

M ni stro de Educaci 6n
Present e.
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