Con el nombre de CORPCRACION CHILENA DE LA MADERA
ASOCIACION GREMIAL, "CORMA", se constituye una Asociacién Gremial
que reine a las personas naturales y juridicas cuyas actividades ss

encusniran vinculadas con e} sscior forestal en todas sus manifestacionss.

Artienio 2
El domicilio serd la ciudad de Santiago sin perjuicio de establecer

Sedes Regionalss =n las regiones gue se estims de interés.
uracién de la Corporacién ss de plazo indefinido.

TITULO SEGUNDO: DE SUS FINALIDADES

Axtienlo 4
Ef fin fundamental de la Corporacién es promover la racionalizacién, e!
specialisias y la

desarrolio, la formacién de profssionales iéonicos vy

o

B
tat en tiodss sus dimensicnes, se&

proteccién de le aciividad fores
c es, técnicas y/o conexas con dicha activi-

silvicolas, indusiriales, ¢

dad.

Artienls $
Podrén ser sccios de lz Corporacidén, las person

esial

gue se encusniren vinculadas con

zsociados s&




CORPORACION CEILENA DE La MADERA

escrito en unse presentacidén que serd psirocineda = lo menos por un soclo.
Les requlsitos ¥ msnciones que deba contsner la soliciiud ios estsblecard &l
Comité Ejecutive. En (odo caso habré constancia en ella que el solicltanis
s8 oblige & cumplir los presentss Esieivtcs y a aceiar los acuerdos de iz
Aszmblea Generel v ds! Conssjo.

Artieuio 7

Presentzda l2 solicitud de afilizcién 2l Gerznie General l2 somstsrd =
la consideracién del Comité Ejscutivo, guien debsré delerminar, parz sl
czso qus ses acepiada, l2 categoria en que quedars ciasificade el socio
ssre los eifeclos del page de lss cuetas ordinzrias v adscribirlio al
Departamento y/o Sede Regional 2 gus hubisse optado. Se adquirird la
calidad de socic una vez gue dicho scuerdo del Comité Ejecutivo consis en
Actz ¥ 88 hays pagado lz correspondienis cuota de incorporacion.

FPor su parte, ias Sedes Regionales, podran capiar nuevos socios
dentro de su jurisdiccion territorial, los gue serdn aceptados en principio,
debizndo ser ratificads dicha acepizcién, por parte de! Comlté Ejscutive ds
CORMA.

La Corporacion {levard un registro de socios, en &l que se znotard sl
nombre ¢ r2zon social, su cetegorie, Departemento v/o Seds Regiona! ds
adsecripeidn.

Artiemlo 8
Las personss juridicas @8 sntendsran rspresentadss  snts s

Corporacidn, para todos los afectos, por su repressntante legal o por el
person=roc qus especialmente comisionen.

Articalo 9
El asoclado qus dsjare de pagsar sus cuotas ordinarigg por un espacie

de tismpo de seis © m&s meses, ¢ Gue no pague operiunaments sus cuoias
gxtraordinarias, perderd su calidad de socio active, una vez que asl lo

acuerde el Consejo.

Articulo 10
Los miembros de |2 Corporacién podrén gozar de todos los beneficios

gue propercions esta entidad de scuerdc con sus Estatutos y Rsglamenios,
pero = su vez estén obligados = zcalar estas dispesicionss v les zcuerdos
da lz Asamblea Genere! v del Consejo, como también a concurrir a las
Aszzmbleas y reunionss gue so los cils.

Articale 131

El Conseje pedréd eliminar cemo Scecio Active &i ssociado que
iafringisrs los presantss Estatuics o scusrdos de la Asambles Genersl o dsl
Consejo, come asimismo por otros motivos graves gue hagen acenssjabls |z
medlds. El afsctado nodré spelar anis le Asambiszs Canarzl préxima.




CORPORACION CEILEMA DE L4 MADERA

E! socic eliminads de los Registros perderéd sus dsrechos como
zsociado y no podrd reclamar devolucién zlguns de cuotss dsvengadas vy

pagadas

TITULQ TERCERO: DEL FINANCIAMIENTO DE LA CORPORACION

Articule 13

Lzs cuotas de incorporacién, izs cuctss ordinarizs vy exirsordinarias y
las rentas, utilidades, bsneficios o excedentes de los bienes y aciividades
de lg Corporzcidn, se desiinzrdn s conformsr su pairimonio y & financiar su

presupuesto.

Articale 14
Pare los efsctes de cszlcular las cuetas que =2 cada miembre

corrssponda pagar, los socics se clasificardn en categoriss, =egln su
cspital, s naturaisza y cantidad d= l2 produccién y los demds antecedentes
qus permiten determinar la capescidad econémice y Tfinanciers de cads
asocisdo. Las cuotas ordinarias se expresarén en Unidadss de Fomenioc u
otre indicader gue determineg el Consegjo.

En cssos cziificados, el Conssjo, podré rsclasificar 2 un socio.

Ls cuota qus corresponderdé pagsr & las asociaciones o instiiucicnes
zfines serd detsrminads mediante scuerdo con sus correspondienies
diractivas.

Les cuotss extrsordinarias se destinarén a financiar proyectos o©
sctividadss prs\fismer.te determinadas, vy seérdn zprobadas por la Asambles
General de Socios, mediante voio sscreto con la voluntad de lz mayerizs
absolyia de sus sfiliados.

Las cuotas de incorporacidn v las cuotas ordinarias serén fijadss por la

Asamblez Generzl de Socios.

Artieulo 15
Formardn parte también del patrimonio de la Corperacién las

donaciones y legadss que puedan hacsrie sus asociados o teroeros.

Artfeuls 16
Los fondes con qus cusnts le Corporacién, se destinardn 2 la atencidn

de los gasios que exijzn los fines v sarviclos da ls Corporacidn.

Artieulo 17
Lgs renizs, uiilidedes, benefisios o sxcedsnies de s Corporacién

srtenecsrén & sile v no ss pedrén distribulr 2 sus efillades ni edn an caso

=
de disalusidn.




VLG CUARTO: DE LA ORGANIZATION ¥ ADMINSTRACION BF L& CORPGRATION

Pérvafo k. De I Agrupacicn de ios Socios

Artienls 1B

Los @asociados gquadarédn adscritos, segin hubisssn osiados en
conformided 2 la naturalezz predominante de sus actividadss en uno de los
slguisntes Departamsnios:

a) Pizntaciones

b) Bosqus Mative

c) Aserraderos

d) Tablaros y Chapas

a) Celulosa v Papeal

f) Indusirias de Transformzcidon Becundaria

g) Servicies y Trenspories

h} Profesionales e Institucionss de Fomenio v Desarrollo

Los sccios honorarios de ls Cerporacidn se adscribirégn 2 este dliime
Departamento.

Los Departamentos de CORMA deberédn someter sus resoluciones &

¢onsiderscién de los estamentes cireciivos nacionales de la Institucidn,

Pérrafo 2. De lag Sedes Regionales

Articolo 12

Los gocios podrén sgrupsrss tameién en Sedes Regionzles, solicitando
su zprobacién como tal &l Consejo Directive Nacional. El objstive de las
Sedss Regionales es organizar zenalmsnte s los socios, pere preyeciar 2n
un plano regicnel los fines de la {nstitucidn, estudiar y abordzr an forma
directz los problemas de cade regidn o regionss y promover el desarrcllo
ferestal de la region.

Un misme ssociado podré pertenscer & uns o mis ssdes rsgionzles
cuando desarrolle o tenga intereses forestales en distintas regionss,

Las sedss repionsles s regirén en gensrel por los Estziuies de |z
Corporscién, y, en perticular, por el Reglamento Ganeral de los Eststuics de
Iz Corporecidn. Aslmismo, desarrollardn sus funcionss deniro de los marcos

gensrziss gus estebiszcan los estamentos directivos necionales, guisnss

constituysn Iz lines supsrisr de estruciurs de dscisién de lss sedss

regionsles.

Seds Region qus

sistird zszimlsmo un Comits Ejscl
sstard conformedo en lo bésico por el Presidenis, Viespresidenis y Tesorsre

ds !z Seds Rsgicnzl v sdemés per los Presidsnies ds los Depsrizmentos

8 67 cada seds.




RPORACION CHILENA I

Los Consejos Regicnalss dsberén somsisr 2 i3 aprobacidn del Conssio
Mzeionsl de iz Corperacién todas sus rssolucionss qus trsscisndsn o
puedan trascender 2! émblic nacional, y para lzs demas sdle informar
oportunaments e la entidad caeniral.

Los Departamenios Regionales se regirén, &n lo qus sea pertinente, por
las normes del pérrafo 3 sigulsnie.

Loz Consejos Regionales 38 rsgirén, &n lo gus les sse pertinsnts, por
las normas del pérrafoc 4 siguisnts, a excepcion del Art. 36 ds sstos
Estatutos.

Lecs Comités Ejscutivos Regiconales se rsgirén, =n lo gue les sea
pertinents, por lss normes del parrefo 5 siguisnts.

Una misma persona no podra rsunir la calidad de Presidente del
Conssjo Macienz! y mismbio de Conseje Regional. Asimisme, ninguna
nersong podréd pcupar el cargoe de Praesidente o Vicepresidents en més ds un

Ccnsé:jo Regional.

Artienlo 19 bis
Son debearss y stribuciones de los Conssjos Reglonalss:

&) Estudiar asunios relacionados con su respectiva region y proponsr

las medidas o resclucionse que debisran adoptarse para su soluscién.

b} Seclicitar del Gerente Regional jos estudios y recopilacion de
antscedentes qus sstime necesarios pera documsntarse sobre maierias ds
su incumbsncis.

¢} Reczbar del Gerente Generzl su cocperscién para tramiter o
gestionar ants los organismos o auvioridades respectivas, que residan en la
Regién Mstropolitans, documentos o scusrdos relacionados con los fines de
Iz Aszociacién.

d) Informar al Consejo Directivo Macional sobre las materias que éste
le sclicite, en relaclén con su respactiva reglén, o de intarés general, en
concordancizs con las finalidades de la Institucidn.

e) Estudiar o Informar & los estamentos directives nacionalss sobre las
soliciiudes de ingrese de nuevos socios con actividadss en la Regidn,
oroponisndo su scesptacién y respective clasificacién, esiz Gltima, d=
scuerdo al sistema de determinacidn de sportes =ociales vigents.

f) Contratar los servicios de un Gersnie Regional, cuyos aniecedentes
se slevarén ai Comité Ejscutivo de CORMA.

o) Contretar el personal qgue las tareas ds lz Ssde exijan y siemprs qus
existz pars elle financiamiento en gl presupuesto snual ds gastos, el gue
depsnderé en sus funciones del Gerente Reglonal, todo con arragioc ssiricto
sl Reglamento Gensral ds los Estatutles.

Sstablecer lss basss pars promovar en le Regidn, la uiilizscién ds

los sarvicios gus CORMA prestz = sus soclos, come asimisme, delscis

tudes que pusdan traducirse sn nusvos servicics.




i} Maniensr permenentaments informada & ls entldad ceniral sobra lss

sctividades gremiales realizadss o proysctadas por [z respective ssde, =
objeto ds darlas 2 conocar en el Bolstin u otro informative de ls Asociacion,
a todes los socios v en espacial & los de le Regidn raspaciiva.

i} Promover el intercambio de informacidén enire las Sedas Regionzles &
objeto de permitir el oportunc conocimisnto de las actividades que
dasarrollan, sl =dacuade intercamblo de idess y experiencias y la aplicacidn

de criterios uniformes sn |2 resolucion de los problemas comunss.

Pérraio 5. De los Departamentos

Avtienlo 20

En cada Departamento hsbrd un Directoric integrade peor cinco
personas, elegidas por los socios adscritos 2] Depariemento. Mo cbsianis,
iz Asamblea Gensrsl de Socios podrd acordar, & proposicion del Fresidente
de la Corporacidn, la nominacidn de los Directores y los cargos al interior

de cada uno do los Despartameniecs.

Artienlo 21
Lz elsccién des los mismbros del Directorio del Departamsnto se

afsectuaréd mediante votacién convocada casde dos sfics por el Comiié
Eiscutlve, en !z que cada socio adscrito tendra derecho a cinco voios, no
pudisndo asignar mé&s de uno = cade candidato. Resultaran elegidos
integrantes del Directeric del Departamento las primerss cinco maycrias. En
caso de empate ss repstird la eleccién entre los cendfdatos que conforman
la guints mayoria. Los candidatos electos designarén de entre ellos 2 un
Presidents v dos Vicepresidentes del Deperiemenic. En  casc de
impedimsnte o renunciz de un Dirsctor de Departamento, gl Comité
Eiscutive citeré & eleccién a fin de que se designe un nusvo integrante. Si
el impedimente o renuncia provisne del Presidenie o un Viczprasidenis del
Departamento, procedsréd -une vez designado un nueve integrants- que los
mismbres dsl Directorio de Departamentc designen de entire zllos un
Srssidenis y dos Vicepresidentes, guienss durarén en sus cargos hasiz el
préximo lamado =z elsccidén que efecite 8l Comlté Ejecutlve de |l

Corporacidén.

Artieulo 22

Uns misma psrscna no podrd ssr miembro de més ds un Dirscterio de

Departamsnte, ni rsunir 2 un mismo itlempo la2 calided d= Prssidente &sl

Consajo.




Los

mbros de cade Directoric de Deparizsmento durerdn Sos5 2963 &n

sus funciones y podran sar reslagidos indefinidaments.
Aurtfowio 25 perogedo

Axticuls 26
El gudrum necesario para gue los Directores de Departamentos pusdan
sesionar seré ds iras miembros vy todos los acuerdos ss sdoplarén sor

simple mayoria. En caso de empata decidird el voipe de quien preside.

Articuis 27

tos Dirsciorios de Dspartemsnio isndrén 2 su cargo [g crientzcidn,
direccion y trabajos que reguieran. Son deberes de los Directorics ds
Dapeariamenic:

a) Estudiar todos los asuntes relacionados con su Departeamente v sus
gscciados, proponiendo al Comité Ejecutivo las rescluciones v medidas que
deben zdoptarse para solucionarios.

b} Informear al Comité Ejecutivo sobre lzs materias que Sste le soliciie
reflacionadas con su Depariamento.

¢) En genaral, atandar 2 gue las finzlidades de lz Corporscidén se
cumplan en relacidn con los miembros de su respective Departamsnio.

Los Directorios de Departamenlo debsrén scomefsr todas sus

resolucionas & |2 aprobacitn ds! Comité Ejecutivo.

Arxticulo 28
Sn sl Prssidents del Depariamentio recszera |2 responsabilidad de

sncaussr las Inguietudes de sus mismbros & fin ds plentezries al Comitd
Ejecutive parz la implemsntacidon de sus soluciones. Asimlsmo, sera su
responsabllided informar en cada sesion dsl Comité, de |la marcha gesneral
d= su Dspartamentc y preparar anualmenis un Informe pare ser Incluido en

las Memorias de la Corporacion.

Pérrafe 4, Del Conselo

Axtionlo 29
La Corporacidn saré dirigida por un Consejo gue estaré compuesio por
los Presidsnies y Vicepresidentes de los Departamentos, por los

Presidentes de las Directivas de Sedss Regionales, por el Past President v
por los Consejeros de Asambles, designados en Asamblea Gensral
Crdinerie, hesia un méximo de {res.

Los Vicepresidentss de las Sedes Regionsles tendrén la calidad de
Cenzsjeros Alternos y subrogaréa 2 los biiularss con todos sus dsberes y

cbligeclones en casc de ausencia o impsdimant

Axtienlo 30




CORPOR/

Ei Conssjo elegiré de enire sus miembros & un Presidents, & un Primsr
Viceprasidsnts v 2 un Segundo Vicsprssidsnts, que durarédn dos 2iics en sus
funciones, pudienda &l Preszidente ser reelsgido por una sola vez
censscutlvaments v los Vicepresidsntss ser reelegidos indsefinidemants?

Artienlo 31 Darogade.

Artiembe 32

Parz sesionar, el Conssjo requerird un qudrum de 2 lo menos uxn tercio
de sus miembros designados y todos los acusrdos ss adoptardn por simpls
meyoria. En casc de empats decidird el voio de quisn preside ls sesidn.

Axticnio 33
Los Conssjercs durardn dos =fos en sus funcionss, pudiendo ser
reslegides indsfinidaments.

Articulo 34
El Conssjo se reunird ordinariamente a fo menos an forma trimesiral sn

gl dia y hors ques scuerds, pudisndo, s=in embsarge, celsbrar sesionss
extraordinaries, previs citacién del Presidenie y por solicitud sscrita ds
cinco de sus mismbros.

Las c¢itaciones 2 sesicnss sxtrsordinarizs lzs hard el Presidents,
ordenande & lg Gsarencia Gensra! el envio de uns caria qus se dirigirg al
domicilio registrado de cada uno da los Consejeros, con uns anticipacién no
inferier & cinco dias de la fecha de reunién. En |z citacién a reunién
exiraordinaria se indicaré el objsto de la convoczatoria.

Arideulo 35

De los ssuntos iratades en cada seslén ss laventard un Actz gque =e
fgerd v aprobard en lz sesion sigulents.

Una vez aprobsda se insertard numerada correlativaments en un libro o
archivador y seré firmada por = Presidente v el Secrsterio, sin perjuicio de
que también |2 puedan suscribir los demds Conssjeros que asi lo desesn. Ei
Consejero que guisiera salvar su responsebilidad por algdn acto o acuerde
dsbard hacer consisr su cposicidn.

Articule 36

El Ceonsejo tendré las siguientes atribucionss:

g) Administrar y dirigir los destinos, bisnes y renias de la Asociacién,
sin perjuicic de ias faculiades que le corresponden s la Asamblea Ganeral.

b) Velar por ! cumplimlenio de los Estatuios y Regismsantos.

¢} Hecer cumplir ¥ respeter los acverdos ds la Asamblea Ceneral.

8} Dar cusnis anual, en iz Asambiea CGeneral Ordinaris, de los trabajos
rsalizedes por lz Corporacién, prssentando 2l sfectc una Memoria, un

igrticuls modificade an asambles de facha 27 ds Woviembre de 2008,




Belancs v un Inveniario.

@) Froponer s la Asembles Gensrzl Iz raforms parcis! o ictzl Ze les
Estatutos.

7} Preponer s lg Asamblea los nombres dz las p2rsonas, sccigs © no,
que estime designar como Consejeros ds Assmblaz.

g} Resolver sobre todos los ssuntos vy cusstionss qus le propongs el
Comité Ejecutlvo ce la Corporacitén.

h) Crear Ssdes Reglonales en cualguisr lugar dsl pais.

1) Crear nuevos Departamentos.

j} Revisar y aprobsr los presupuestos ds enirasdas y gastos qus
presenis sl Comité Ejscutivo.

k) Acordar la celsbracidn de todos los actes v coniratos que considere
neceseries para llsvar 2 sfecto l2s fineslidedes gus la Corporascidén se
propons.

I} Proponer a la Asamblea las cucias ds incorporacidon y las ordinarias
y exirzordinarias que deben pagar los asociados.

m) Delegar Tuncionss en &l Presgidente v su Comité Ejscutivo.

Artieule 37
Fara la compraventa, hipoteca vy, en general, parge todas Iz ensjenzcidn
de bienss rafces, el Consgjo, parg tomear s! acuerdo, reguerirs iz

autorizacién previa de una Asamblez General Extraordinaria de Socios.

Articuip 38

Los Conssjercs se regirdn en cuanic a requisites, atribuciones ¥
responsabilidades per las disposicicnes de los arifculos 8, 10y 14 y demas
que lss sean 2plicables de los Decreios Leyes N°s. 2.757 y 3.163 y por las

disposicionss ds estos Estatuios.

Parrafoe 5, Dei Comité Ejecutivo

Artienlo 39

El Comiié Ejecutivo ssréd el 6rgane encargado de recibir, estudiar y
resolver todas las materias que digan relacién con el cumplimiento de los
objstives ds la Corporacién y en gensrsl aguellas sobre izs cuales fusrs

requerico.

Artfeuls 48

El Fresidsnis de la Corporscién presidiré el Comité Elsculive, gus

constituide, ademss, por los Vicspresidenies ds la Corperacidn, por

t Prasident v por los Prssidsntes de los Depertamentos.?

Sarticulo modificads an asembles de fecha 27 de Noviembre de 2008.




Axtiemip 41
Ei Comiié Ejecutivo iendré iss siguieniss atribucionse:

a2) Conoger, ssiudiar y resolver en forma cendiciona! los zasuntos
urgsnies gue dedsn ser considerados por &! Consesjo, socmstiendc lo resuslio
al conocimisntec de! Consejo en su primars reunidn.

b) Momobrar Comisionss y Delegades - socies o no- psra fines

Las comlsiones de trebajo debsrén dar cusntz ds sus

actuzciones al Comiid Ejecutivo, o cuando zasi o dispusiers ésie, &!
Fresidente de uno-c mas Depariamenios.

¢} En general, gjsrcer el manejo pars el cumplimisnio ds unes sdecusds
conduccién adminisirative de Iz Cerporacion, cemo =si lambién para la2
implementacion de las lineas de politica sustentada por l2 Corporacidn.

E! Comité Ejecutivo deberd reunirss z lo manos uns vaz al mes.

Pérrafo §. De ias Asambiless Generales de Soecles

Avrtfpmle 42

La Asamblez Generzl de Socics reprasentz 2! conjunto de los miembros
zctives de la Cerporacidn y es la primera auloridad de ésits en aguslios
asuntos cuve resciucion la ley, su regiamento o los presentes Estaiutes, no

e hubiersn ceonfisde & otro ds les crganismes ¢ funcionarios ds ls

Asociacidn.

Artiemlo 43
Habré Asamblioss Generaies de Sccios: Ordinsrias y Exiracrdinariss.

Astioulo 44

Las Asambless Generales Ordinsrizs ss celebrerén tcdos ios anos en el
mes de noviembrs y tendran por objeto:

a) Ossignar los Conssjeros de Aszamblea.

b} Dsszignar ds entrs los Consejsros de Asambies, un Tesorero, gus
ejercera las funciones de Consejero Contralor.

¢) Pronunciarse sobre la Memoria y Balance que presante el Conssjo &l
cual deberé ser firmado por un contader.

d) Aprobar el cebro de cuotas exiraordinaries en conformidad 2 o
dispuesio =n &l inclso pendliimo del articulo 14 de estos Estaiuios.
r sualguier oiro asuntc qus estd ralecienade con los intereses

ireeordineria podrd gcordarss:

tutcs




CORPORACION CHILENA DE LA MADERE

b} Lz modificzcidn dsl obisto ds la Corporacion

¢} La fugidn con oirz u otras sntidadss ds igua! finalidad

d) La disolucidn de iz Corporacién

8) Le ccmpraventis, hipeiscs y, en gpsneral, de toda ensjanzcién ds
bisnes rzfcss, ¥

f) Las reclamaciones contra los Directores, mlsmbros de las
Comisienes ds Depertemsntoz y de lss Ssdes, cusnde se irate de hacer
efectivas las responsabilidades que por la ley les corresponde.

Artieuls 46

Las Asambisas Gensrsles COrdinarias serén convocadss por 8!
Presidente del Conssjo y lss Asambleas Generales Exiracrdinarias serdn
convocadas mediante scuerdo del Conssjo; ssimismo, si Prssidants dal
Consejo debaré convecar & Asambles Gensral Extracrdinearie cuands se lo
scliciiaren por escrito un alimsro d2 socios gque representsn g lo menos el
veinte por cienic de todos los asociados, debiende en este caso indicarse sl

cbjeto de fg convocatoria.

Artieule 47

Las citaciones & Asambleaes Generzles Ordinaries y Extraordinarizs las
haréa el Gerente por carta o circular que se enviaré con ireinis dias de
znticipacién, 8 lo meneos, al demicilic registrado de los socios. Ademés, se
publicard durante dos dies un aviso sn un diaric de Santiago, dentre ds los
ireinta dias enteriores & le Asambles. La circunstancis de que algln socio
no reciba a2 cartz o circular v la omisldn del envio de algune de sllss, no
afeciara !z validez de |2 citacidn, siempre qgue se hayan publicado 1os avisos
en lg Torma indicads.

S8i la Asamblea fuere Exirzordinaria, daberd indicarss sl objstivo da Is

canvoeaioria.

Avifculo 45

Las Asambleas Generzles se constifvirén en primsra convocatoriz con
la mayoriz absoluta de los socios de la Corporacién ¥ en segunda con los
que asistan, sin perjuicio de lo establscido en el articulo 12 inciso segundo,
18 N°® 1 y 32 del D.L. 2757, Los socios podrén hacsrse represeniar an las
Asambleas Gensrzles por medio de uns carta poder simpls dirigida al

Fresidents.

Artieulo 49

Las Assmbless Generalss podréan rezlizarse en cualguier ciudad en l2
gque existz unz Sede Rsgionsi de la Corporasién, para cuyo siloc objeic
dicha ciudad se considerard como domiciliv. En le convooatoriz dsberd
indicarss necessriemente la cludsd seds, bejo ssncidn de nulidad de s

Asemblea.




Corronacion Ot

L4 MoDERA

Artiealo 5D verogedo.
Artienls 51 perogado.

Artienio 52

Los scusrcos de las Asambless Ordinsrias v Extreordinarias ss tomarén
por mayoriza zbsclutz de los socios presentzs o repressntados, szlve =l
cobro de cuctas sxirzordinarias, &l acuerdo de disclucion de |z Corporacicn
y el acuerdo pare afiliarse o desafiliaree @ Camaras o Fedsracicnes y &

Confedsracionas, los cuales reguerirédn mayeria abscluta de los aflliados.

Artiouls 53

De laz deliberacionss y acuerdos adoptados debaré dejarse consianciz
en un libro especial de Actas gque serd llevado por &l Gerente General. Las
Actas ssrén firmadas per el Presidsnte, per el Gsarente Censral o por
quien=s hagzsn sus veces, y ademas por los asisisntes o por ires de elios
gus designe la Asamblea. En dichas Actas, podrén los socios aslstentes a e
Asamblez sstampar lz=z reclamacicnss convsnientes = sus dersches por
vicios de procedimiento relatives & ls citacién, conastitucién oy

funcionamiente de la misma.

Pérrefo 7. Dei Prasidente

Articals 54
El Presidente del Conssjo ssré lambién Presidenis de ls Corporacidn,
de |lzs Asambleas Generalss de Socies y del Comité Ejsc

Articulo 55

E| Presidents tendréd los siguisniss deberes vy atribuciones:

&) Representer 2 la Corperacién en fodos sus sclos.

b} Prasidir ias seslones del Consejo, da Iz Asambles Gensral de Sccios
v dal Comité Ejecutive.

¢) Convocsr & Asambleas Gsnerales de Socios, & sesionss dal Conssjo
y del Comité Ejecutivo de conformidad con lo dispuesto en sstos Eststutes.
medio del Gesrente General log Acusrdos Yy

d) Haecer cumplir por inte
Resoluciones ds! Conssjo, del Comité Ejscutivo v deg lgs Asamblsas

Gsnarsles de Socios.

g} Ejercer todas las feculiadss gue | sefizie lg Ley ¥ loa Estatutos.

f) Ejecutsr todos los scioz ds fiscalizacién gque cres coavenisnte, sin
periuicio de las faculiadss que sobre sste particular corraspondan fambién
a! Consejo v a! Gerenta Geners:.

¢} Repressnisr judiclziments a la Asccigcién con lss feculladss gqus

menclonan embos incises dsl arifoulo séptimo dei Cédige ds FProcedimientc




Civit.”

Arifenle 56 osropedn
Axiienle 57 Derogedo

Articnio 58

El Tesorero, dessignado por (2 Asamblea General de enire los
Conssjercs de Assmbles, sjerceré las funcicnes de Consejeroc Conirsior vy
colaborard con sl Presidente del Consejc y la Gsrencia Ganerz! en sl
control de las finanzas, aprobscidn ds los presupuestos ¥y su
comporiamientc, como zsi tembién daré cuentz del! Balance Gensral en lz2
Acsamblez General de Socios. En general, colaborard con el Presidente dsl
Consajo para asesorario y represeniarlo en las funciones propias de l[as
finsnzas y velaréd por el fiel y eficlente cumplimiento de los aspecics
raglamentarics de las actividades de la Corporacisn.

Parrais 8. Del Gerents Gezeral

Arxtienlo 59
El Cemité Ejscutivo de la Corporascién designard 2 una persona

=2sociade o no para qus desempsiie sl carge de Gsrente General ds !z
Asociacién, quisn no podré en ninglin csso tener cardcier de Conssiero nl
miambro de Diractorio de Daperiamanio o de Diractive de Sade Regional.

Artieule 60
El Gerente General asi designado actuasré como Sscretaric de las

Asambisas Qenerszlss, ds! Conssjo v dsl Comitéd Ejscutlve, con les
siguisnies atribuciones y deberes:

g) Asistir & las Asambleaz Genarales de Soclos, = lgs sesionss des
Ceonsejo y = les de Comitd Ejscutive y llevar los libros ds  Actas
correspondientes.

b) Envier las citacionss y las comunicaciones que l& encomlenden el
Consejo vy el Presidents.

¢) Lievar e} Registro de Sccios, el que encsbezard con fundadores de
la Corporaclén.

d) En general, ejscutar todos los zcios gque ssan necssarios para ia

buenz marcha de la Corporacidn.

Artents 61
Ei Gerenis CGenersl responderd ds sus obligacisnss ¥y scies anis o

Prezidents deo! Consejo.

ihrticule modifleado en assmbles de fech2 27 da Meviembrs ds 2008,




CCoRPORACION CHIELENA DE La MADERA

TITULO QUINTO: DE LA DISCLUCICH ¥ LIQUIDACION DE LA CORPORACION

Artiouio 62

Lz Corporacién podrd ser disvelis o fusionads con oira, por acusrdo
zdopizdo en Asamblsa General Extrzordinaria de Socios: llegado 2l casc de
la disoclucién, la Asamblea por mayoria absolute designaré & dos
liquidedores que pusdan ser 0 no socios da la Institusién, quisnes tendrén
los atributos msncionados en el articulo 43 del Codigo de Comaercio.

Una vez disuelta la Corporacién, &l remansnie de sus bisnas serd -
entregado s l2 Sccledad de Fomento Fabril, Fedsracién Gremial.s

TITULO SEXTO: DISPOSICIONES GENERALES
Ardeule 63

Todas cuesiién no prevista por la Ley ni por estos Estatutes, serd
resuelia sn Aszmbles Gsnsral Ordinaria de Socios o en Aszmbles
Extraorgineria citade sspsciaimenis al efscio.

Articnlo 64
£l Conszjo deberd ressolver, =n csso de dudss, el verdadero seniido vy

alcance de ias disposicionss conignidas en esics Sstatuios.

*ineisc modilicado sn 2sambiss ds feche 16 ds Novismbre d2 2010
¢ Documante pregareds por el 2abopado de CORMA,




