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APRUEBA PROCEDIMIENTO QUE INDICA.

]
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\ -\ B S CONCEPCION, 1 JUL. 1989
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e
DECRETO N:
VISTOS : Las atribuciones que me con-

fiere la Ley N° 18,755/88; el Decreto Supremo de
Educacion N° 4031/88: &)1 D.L.. N® 50/73: ot D.L. N
516/74; 1a Resolucién N° 1050/80 de la Contralorla
Genaral de la Repdblica y los D.F.L. N°s. 15, 16,
1655 o163, todos de 1981.

Dk G R CET 8

1) APRUEBASE, en todas sus partes,
el " Procedimiento Administrativo para la Ejecu-
cién de Proyectos de Prestacién de Servicios "
cuyos términos constan de documento adjunto com-
puesto de 12 carillas, el cual pasa a formar par-
te integrante de este Decreto.

ANOTESE Y COMUNIQUESE

GUILLERMO SCHAFFELD GRANIFFO - Pector.

Lo que transcribo a Ud. para su

conocimiento, por or@den del Sr. Rector.
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s o PROCLDIMIENTO ADMINISIRAIIVO PARA LA LJLCUCION DL

PROYLCTOS DE PRESTACION DE SLRVICIOS

Deberan considerarse las siquienles normas administrativas que reogu-
lan la Prestacion de Servicios (P.S.)

L. DEFINICIONES

Aot 0: Prestacion de Servicio: [s toda actividad remunerada lle-
e vada a cabo por la Universidad a solicitud de un particu-
lar, emprosa o inslilucion y que se enmarca dentro de sus
objetivos propios de Asislencia Tecnica, Iransferencia Tec-
nologica e Investigacion Aplicada. Dependiendo de su na-
turaleza, las Prestaciones de Servicio seran calificadas
en Rutinarias y No Rulinarias.

Prestacion de Servicios No Rutinarios: (n general seran
calificados como tales toda aclividad de aplicacidn y/o
creacion de conocimientos, ya sea a traves de asesorias
cientifica y técnica, desarrollo de proyectos y de cual-
quier otra aclividad que demande un andlisis de resultados
y elaboracion de conclusiones, con evidenle aporte al desa-
rrollo de tecnologins.

Dichas aclividades Llienen caracter profesional y sus ob-
jelivos mas relevanles san:

a) Dar servicios allamente calificados a instituciones, in-
dustrias, empresas y particulares en el 3rea de su com-
petencia.

b) Aportar nuevos conocimienlos a3l quehacer docente de la
~Universidad.

¢) Generar recursos propios para la Universidad.

Prestacion de Servicios Rulinarios: Se califican como ta-
les todas aquellas actividades que no implican el desarro-
llo de nuevos meétodos y procedimientos, como por ejemplo:
analisis y ensayos de laboratorios, elaboracion de arti-
culos y productos, trabajos frecuventes de taller, etc.; y
en general, todo tipo de actividad que conlleva, principal-
mente, un uso de la infraestructura “tgcnica y material de
la Universidad.

Ly calificacion de los servicins de acuerdo a lo consigna-
do ‘en este Articulo, y para todos Jos clectos aqul regla-
mentados, ser3 efectuada por DIPRODL, previo informe de
la(s) Unidad Académica involucrada.

n

Art. 20:  Dircccion de Invesligacion, Promocion y Desarrollo (DIPRODE):
Unidad dependiente de Rectoria, que centraliza y adminis-
tra la actividad de Prestacion de Servicios deo la Universi-
dad al medio externo. :
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Sus fTunciones, en lo que dice relacion a las Prestaciones
“de Servicio, serdn:

a) Promover, organizar, coordinar y administrar las rela-
ciones de la UBB con terceros, en el area de la Presta-
cion de Servicios. -

b) Implementar las normas y procedimientos complementarios
al presente Reglamento, para el adecvado funcionamiento
de estas actividades. '

¢) Velar por el cumplimiento de las mormas y disposiciones
que rijan dichas actlividades, asi como de los acuerdos
que se estipulen en proyectos especificos.

d) Impulsar y fortalecer la relacion Universidad-Industria
que propenda a la obtencion de beneficios acadeémicos y
economicos para la Universidad del Bio-Bio.

e) Proporcionar el apoyo administrative que requiera 1la
Prestacion de Servicios, como por ejemplo, redactar vy
tramitar convenios, ordenes de trabajo, solicitudes de
compra, fondos a rendir, comisiones y viaticos y, en ge-
neral, todo documento interno para dar cumplimiento al
servicio.

Art. 30: Cenlro de Desarrollo: Unidad operativa de apoyo a DIPRODE,
dependiente de ésta, y a traves de la cual se encausa la
actividad de Prestacion de Servicio en un campo determi-
nado. Materializa las funciones propias de DIPRODE y es
designada por ésta para administrar una determinada Pres-
tacion de Servicios.

het: hoe Unidad Ejecutora: Deparlamento Academico de la Unlversl-
dad del Bio-Bio al cual pertenccen los dJocenltes que parti-
cipan en la ejecucion de una Prestacion de Servicio. Pue-

de haber una o m3s Unidades [jecutoras.

_Art. 50:  Jefe de Proyeclo: Académico de la Universidad del Bio-Bio,
designado por el Director de la unidad a la cual pertene-
ce, para ejercer en calidad de tal en una Prestacion de
Servicio.

Sus funciones y responsabilidades seran:

.

. .:\\
a) formar el equipo de trabajo, establecer plazos, perso-
nas y recursos necesarios.

b) Elaborar la propuesta técnica, el presupuesto en su par-
te correspondiente, y enviar al Centro respectivo, para
la preparacion de la cotizacion o propuesta comercial
al cliente.

- )

¢c) Llevar el control técnico de 14 ejecucion de los traba-
jos, informes y otros aspectos especificos que demande
cada proyecto.

AVDA. COLLAO 1202 — FONO 238984 — CASILLA 5-C — CONCEI'CION - CIILE



& UNIVERSIDAD DEL BIO-BIO
™ s -

F
ﬁﬁéfﬁﬂﬁk

c) Reportar al
nistracion d
del mismo.

Direclor del Centro encargado de la admi-
e

1 proyecto, sobro el avance y desarrollo

Art. 60: Gestor del Proyecto: funcionario de la Universidad del
"7 Bio-Bio a quien DIPRODE otorga el mérito de la gestion pre-
liminar para la conlratacion de wuna Prestacion de Servi-
cios, gestion que consiste en Ja accidbn de relacionar al

demandante de un servicio determinado con DIPRODE.

II. DE LA GENERACION DE LA SOLICITUD Y FORMULACION DE LA PROPUESIA

GENERACION DE LA SOLICITUD:

Art. 70:  DIPRODE recibe la peticion de servicios. Se entiendes que
esta peticion puede recibirse directamente en OIPRODE, en
los Departamentos o por intermedio de un académico. Inde-

pendiente de quien reciba la peticion, ésta deberd ser
remitida directamente a DIPRODE.

loda peticion gestionada por un funcionario de 1a Univer-
sidad del Bio-Bio, deberd ser presentada por escrito a
DIPRODE. Esta unidad se reservarda el derecho de decidir
cuando y a quien corresponde el estimulo por concepto de
gestion del proyecto como se estipula en el Art. 390.

Art. Bo%: El Director de DIPRODE designar3 el Centro de Desarrollo
encargado de administrar el servicio. Este, en lo sucesi-
vo, actuara por DIPRODE y ser3d el encargado de coordinar y
administrar todas las acciones que conlleva la Prestacion
de Servicios.

FORMULACION DE Lﬁ PROPUESTA:

Art. 90: En conocimiento de la peticion de servicio, DIPRODE con-
sulta al Departamento involucrado la factibilidad de eje-
cutar con medids propios, ya sea en forma parcial o total,
el servielo solicitado. En caso de resolver afirmativa-
mente, el Director de Departamento designa un Jefe de
Proyecto, accidon que comunicard por escrito a DIPRODE. En
caso de verse involucrado mas de un.ﬁépartamenta, los di-

rectores respectivos designaran al Jefc de Proyecto. En
caso de desacuerdo, dirimird el asunto el Director de
DIPRODE. '

Art. 109: La participacion de academicos de la Universidad del Bio-
Bio, podrd cubrir cn forma parcialgo total los requerimien-

Los de una Preslacion de Servicios. Un ningiin caso seo de-
sarrollard si no existe contraparte academica de la Univer-
sidad del Bio=Bio. Para todos los efectos, se considerara
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que la participacion de personal externo, sin relacion con-
tractual permanente con la Universidad del Bio-Bio, no po-
dra exceder el 75% del total de requerimientos de hora/hom-
bre profesional que demande el servicio. En casos espe-
ciales, dependiendo del beneficio académico y econdmico
que pudiese reportar un servicio determinado, el porcenta-
je de participacion externa podra ser ampliado. Dicha de-
cision se tomara de comiun acuerdo entre el Director del
Centro respectivo y el o los Directores de los Departamen-
tos involucrados. )

Art. 119: La preparacion de la propuesta estard a cargo del Jofe de
Proyecto, quien establecerd las condiciones, plazos, per-
sonas y recursos necesarios, y elaborard, en un formularloe
de uso interno que proporcionara DIPRODE, el presupuesto
en su parte correspondiente, el que sometera a considera-
cion de su unidad y enviard respaldado por su Director, 3
DIPRODE.

Art."129: Para los efeclos de elaboracion de la propuesta, se tendra
en consideracion los siguientes items:

a) Costo de Personal: Corresponde al recurso humano que
sirve en una Prestacion de Servicio. En todos los ca-
sos su valor se presupuestara de acuerdo a un rol de
costos de profesionales que preparara anualmente DIPRODE.
Este tarifado considerara, principalmente, la valoriza-
cion de mercado.

Los recursos humanos podran ser de la siguiente natura-
leza:

a.17 Recurso Humano Interno: Son los funcionarioes con-
tratados por la Universidad, en calidad de jornada
completa o media jornada, que cumplen una funcion
téecnica en el servicio.

a.2 Recurso llumano Externo: Son recursos adiclonales a

los anteriores,requeridos para wuna Prestacion de
Servicios y dicen relacion con funcionarios de me-
dia jornada o jormada parcial de la Universidad, o
bien, .con personas ajenas a la misma. Su wvalor
real se establecerd en cada caso particular.
Se incluird en esle acapite,~ también, las horas de
sobreliempo que dJeba trabajar personal administra-
tivo de 1a Universidad. El valor de la asignacion por,
trabajo fuera del horario normal, serd igual al valor de la remu-
neracion horaria del funcionario incrementada en un 50%

b) Costo de Operacion: Corresponde a los gastos incurri-
dos para dar cumplimiento al servicio exceptuando los
de personal y administracion., En consecuencia, son gas-
tos de este tipo, los insumos perecibles, materiales,
equipos ¢ instrumentos, bibliografis, viaticos, gastos
de transporte, reproducciones, llamados de larga distan-
cia, horas de computador, horas de laboratorio y equl-
pos,; atca
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¢) Costos de Administracion: Corresponde al gasto que de-
mande el apoyo del personal de administracion, secreta-
ria, servicios internos, insumos especificos del proyec-
to, correspondencia, etc. Se estima entre 5 a 15% de
la suma de los gastos de personal y de operacian.

d) Utilidad: ©€n forma general, corresponde “al saldo de di-
nero que resulta de restar a los ingresos totales los
impuestos que la afecten. Al efecto, se debe distin-

guir lo siguiente:

d.1 Utilidad Cstimada: Corresponde a la wutilidad pre-
vista en la eltapa de formulacion de la propuesta,
la cual se considerar? solamente para efectos de de-
finir el wvalor del servicio. Debe ser controlada
para no elevar desmedidamente el monto del presu-
puesto. En todo caso dependera de las aspiraciones
de la unidad académica, de DIPRODE y de la ley de
oferta y demanda del mercado externo.

d.2 Utilidad Cfectiva: Es la wutllidad resultante, que

serda determinada en una liquidacion preparada por
DIPRODE al término del servicio y cierre del ejerci-
cio. Corresponde a3 los ingresos totales de la ac-
tividad, menos los gastos incrementales y los fim-
puestos pagados y por pagar que la afecten. Se en-
tienden por gastos incrementales, aquellos produci-
dos por el hecho de haberse ejeculado el proyecto o
servicio.
Se consideran como tales, cuvando corresponda, espe-
cialmente las siguientes: £l costo por concepto de
reposicion o reemplazo de personal académico y el
costo del servicio de laboratorio y uso de equipa-
miento, en general, segin rol de costos preparado
por DIPRODE con este fin.

Art. 139: DIPRODE revisa, adecia y completa, en conjunto con el Jo-
fe de Proyecto, el presupuesto enviado por el Departamen-
to, transformando este en wuna cotizacion o propuesta
comercial formal que deberd ser firmada por el Director de
DIPRODE y enviada al wvsuario, con copia al (los) Direc-
tor(es) de Departamento(s) y Jefe de Proyecto.

Art. 149: |3 designacion de un académico o de personal teécnico de 13
Universidad, para participar en una P{gstacién de Servi-
cio, implica un compromiso de dedicacion horaria. Corres-
ponder3 al Director de Departamento o de la unidad no aca-
demica 3 la que se encuentre adscrito Jicho personal téc-
nico, adoptar las medidas necesarias para atender en forma
apropiada dichos requerimientos.

III. DE LOS CONIRATOS CON CLICNIES »

Art. 159: Las Prestacidwes de Servicio podran e¢jecutarse bajo las si-
guientes modalidados, circunstancia que determinarada DIPRODE
con el mandante, segln lo que mds convenga a ambas partes:
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a) La Orden de Trabajo: Consisle en que el vsvario con-
firma por escrito 1la proposicion, enviando a DIPRODE
una Orden de Trabajo junto con wun documento de pago y/o
garantia de respaldo, si es necesario. £l Director de
DIPRODE determinara la forma mas convenicnte.
De preferencia la Universidad operara bajo-esta modall-
dad, salvo que el cliente solicite ajustarse a otro
procedimiento.

b) E1 Convenio: Se operard bajo esta modalidad cuando la
DIPRODE asi lo estime o el cliente rcquiera para la
realizacion de la Prestacion de Servicio. Sera autori-
zado por Decreto Exento del Director de DIPRODE o del

Rector de la Universidad, segin fuese el caso.

DIPRODE redactard el Convenio y lo enviard para su revi-
sion a la (las) Unidades Academicas involucradas, Direc-
tor Juridico y Contralor. Una vez aprobado y autoriza-
do el Convenio serd firmado por el mandante y el Direc
tor de DIPRODE, si aquel estuviese facultado al efecto.
En caso contrario, sera flirmado por el Rector y el
Mandante. '

¢) El Convenio de Intencidn: ([s una modalidad de trabajo,
en que se acuerda entre la Universidad y el Mandante la
ejecucion de un trabajo de largo plazo en diversas eta-
pas que pueden generar P.S. o A.1., segin los requeri-
mientos del trabajo o labor encomendada. Se suscribe
entre el Rector y el usuvario.

IV. DE LA OPERACION Y LOS INFORMES

Art. 169: Una vez acordada la ejecucion de una Prestacion de Servi-

~ 7 c¢ios, DIPRODEL codificard el proyecto y comunicard este
hecho @ la Direccion de Administracion y Direccion de Fi-
nanzas. Esta ultima abrird una cuenta especial para al
proyecto, en la que se controlaran los ingresos y egresos,
de manera de poder eslablecer finalmente la utilidad efec-
tiva. [l manejo y control de dicha cuenta quedard entre-
gado a los procedimientos internos que existan o se fijen
al respeclo.

Art. 179: L3 responsabilidad y control teécnico del proyecto lo asu-
" me el Jefe de Proyecto, quien debera _reportar al Director
del Centro de Desarrolle encargado de*la administracidn
del proyecto. [l Director de Centro, en cuanto tal, debe-
ra velar por el cumplimiento de las normas y disposiciones
que rijan la actividad, asi como de los plazos y demas com-
promisos establecidos con el cliente.

Art. 189: Joda solicitud de contratacion de frersonal requerido para
llevar a cabo la Prestacion de Servicios, se debe hacer a
través de un formulario especial proporcionado y aprobado
por DIPRODE, "el cual llenar3 en triplicado el Jefe de Pro-
yecto y devolver3 al Centro para tramitar su autorlizacldn.
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loda contratacion deberd considerar que los pagos a que d@
origen se efecltuardn wna vez Llramitado el convenlo respec-
tivo ante la Centraloria Regional y a partir de ese.mo-
mento.

Art. 199: [1 Jefe de Proyeclto debe enviar una comunicacion lnter;:\
al Director del Cenlro, informando su conformidad con el
trabajo ejecutado por el personal contratado, al vencimien-
Lo de cada cuota de honorarios y a fin de dar curso al pa-
go que corresponda. Los fondos respectivos deberan ser re-
lirados personalmente por el interesado en la Caja de la
Universidad, contra presentacion y entregya de una boleta
de honorarios o servicios a la Universidad.

Art. 209: La autorizacion para efectuar gastos de operacion serd so-
licitada por el Jefe de Proyecto, por medio de los formula-
rios correspondientes, y con cargo al proyecto. Dicha so-
licitud deber3d ser enviada al Centro respectivo para
tramitacion y autorizacion correspondiente.

Art. 21: (1 Jefe de Proyecto podrada soliciltar al Cenltro respectivo
la autorizacion para oblener fondos a rendir. Estos deben
ser rendidos con la correspondiente documentacion de res-
paldo: facturas, bolelas, pasajes, etc., de acuerdo 3 dis-
posiciones de la Universidad, con VQ B2 del Director del
Centro para su tramitacion y posterior rendicion.

i,

Art. 229: Llas comisiones do servicio seran autorizadas por el Direc-
tor de Departamento o Jefe de la unidad a la cual pertene-
cen los participantes de la Prestacion de Servicio, quien

determinara su procedencia, oportunidad y duracion. El me-
dio de movilizacion utillzado, cuando sea necesario, serd
autorizado por el Director del Centro respectivo. De

igual forma, deber3d indicarse, para todos los efectos de
gastos y posteriores rendiciones, el codigo asignado
previamente al proyecto, a fin de efectuar los cargos al
item presvpuestario respectivo.

Art. 239: Llas fotocopias se solicitaran con un vale de DIPRODE para
ser usado en los servicios de fotocopias con que cuenta la
Universidad. En el volante se indicard;¢l codigo del pro-
yecto. ©[n caso de ofro tipo de reprudnhhiunes u otro ser-
vicio similar que no efectie el servicio de fotocopiado in-
terno, se hara por el mecanismo de fondos a rendir.

Art. gigi Los gastos de equipamiento se solicitaran a traves del for-
mulario "Solicitud de Compra", segidn las disposiciones de
la Universidad. Dicho formulario debe ser [irmado por el
Jefe de Proyecto y enviado a DIPRODL para su autorizacion.
Para facilitarc la tarea de la Seccion Adquisiciones, se de-
berd especificar correctamente el material, indicar donde
se puede adquirir, la fecha en que se necesita, etc.
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Art. 259: Llos equipos adquiridos por proyectos son de propiedad de
la Universidad y permaneceran bajo responsabilidad de 1la
unidad que determine DIPRODE.

Para los fines administrativos pertinentes, quedaran inven-
tariados en dicha unidad, conforme a las normas de proce-
dimienlo establecidas en la Universidad. N

Art. 269: €1 manejo del informe que deba evacuarse al téermino de una
Prestacion de Servicios considerara, especialmente, la re-
serva o privacidad que se hubiere acordado a su respecto
con el requirente del servicio.

En cuanto al contenido del mismo, éste deberd ajustarse a
lo acordado por las partes.

Art. 279: €1 informe final leécnico deberd ser redactado y entregado
al Director del Centro por el Jefe de Proyecto, siete dias
habiles antes del plazo establecido o acordado para su re-
cepcion por el requirente del servicio. Sera mecanogra-
fiado en hojas tamaiio carta con logo de la Universidad. To-
dos los graficos y hojas que se anexen, deberan normalizar-
se al tamadio recien indicado, doblandolas de tal manera
que permitan su encuadernacion.

Art. 289: Todo informe deberd incluir a lo menos: 9

3) Una cardtulas tipo proporcionada por DIPRODE, con titulo
del encargo, nombre del requirente del servicio, Centro,
bepartamentos involucrados, mes y aiio.

b) Resumen lécnico

¢c) Introduccion

d) Planteamiento del problema
¢) Desarrollo y an3lisis

f) Resultados, en una hoja final con firma e individuali-
zacion del Jefe de Proyecto.

g) Planos o graflicos. Llos primeros deberan ir firmados.

h) Anexos, -si se consideran necesarios o se hubieren acor-

dado.
...
Art. 299: Los informes podran lener las siguientes caracteristicas:
a) Conlidenciales: [stos seran entregados solo al wusua-

rio, quedando un resumen en DIPRODE, que de cuenta del
trabajo general, sin indicar resvltados, documento que
sera manejado con eslricta reserva por dicha unidad.

b) Restringidos: Sc claboraran d%s-ejemplares, uno para
yidos jemj )

el usuario y wno para DIPRODL.

¢) Informes Generales: Se ejecutaran en Llriplicado, uno
para el requirente del servicio, otro para DIPRODE y el
Ultimo para la Biblioteca Central.
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Todos los ejemplares se enlregardn a DIFRODL, quien se en-
cargara de su distribucion.

Una vez finalizada la Prestacion de Servicio, el Jefe de
Proyecto enviard a DIPRODL, antes de cinco dias a contar
de la entrega del informe, una relacion porcentual de dis-
tribucion de la utilidad que corresponde a los participan-
les (fondo de incentivo).

Una vez pagado integramente el servicio, DIPRODE solicita-
ra a la Direcclon de Finanzas un estado de cuenta del Pro-
yecto. Sobre la base de estos antecedentes y otros mas
pertinentes, DIPRODL efectuard un balance f(inal del ejer-
cicio, estableciendo las vlilidades y suv distribucioén co-
rrespondiente.

DIPRODE enviara a la Direccion de Tinanzas, para su pago,
una relacion de los incentivos que corresponden a cada par-
ticipante, junlo con sus boletas de honorarios.

V. DEL FINANCIAMIENIO E INCENTILIVOS

Art. 330

Art. 3h0:

Los proyectos de Prestacion de Servicios se deben autofll-
nanciar, generando un margen de excedentes (utilidad efec-
tiva) para ser usados, especialmente en el mejoramiento de
instrumental y equipos de la Universidad, actuvalizacion de
conocimientos e incentivo economico del personal acade-
mico, administrativo, profesional o técnico. Por ello, la
determinacion de los coslos reales e ingresos de cada pro=
yecto de Prestacion de Servicios deberd ser extremadamente
acuciosa y realista.

No obstante, la unidad responsable de la ejecucion de wun
proyecto especifico, podrd excepcionalmente proponer a
DIPRODE que esta sc lleva a cabo salvando solamente los
costos del mismo, con el objeto que la Universidad se ad-
judique la propuesta, sea por interes social o acadéemico,
circunstancia que apreciarad prudencialmente DIPRODE a3l re-
solver. Sin embargo, en ningin caso se podran demandar re-
cursos de la Universidad para esa gestion. Llas eventuales
perdidas seran cargadas al presupuesto de la wunidad a la
cual pertenece el Jefe de Proyecto. 2

frente a la existencia de proyectos especificos, aparente-
mente -poco onerosos en su formulacion, y en los cuales se
doeba valorar especialmenle el Know-how de los especialis-
las o de la Universidad, que posibililan el desarrollo de
la Prestacion de Servicios, éstos deberan someterse a cri-
lerios de mercado para obtener wuna DRompensacion justa y
conveniente.
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Arl. 359: Se considerard como dedicacion normal mixima a labores de

T pPrestacion de Servicio, por parte de académicos, profesio-
nales y técnicos do jornada completa, la cantidad de 500
horas anuales. En casos especiales y sdolo con autoriza-
cion del Director del Departamento respectivo, se podra
exceder dicha cantidad.
Se deberd tener presenle, ademds, que ningdn funclonario
jornada completa de la Universidad, podra percibir en al
afio, por concepto de Preslaciones de Servicios, wuna suma
acumulada superior al cincuenla por ciento (50%) de su ro-
muneracion liquida anval.

Art. 369: Los academicos, proflesionales y técnicos de media jornada
podran dedicar como maximeo 200 horas "anuvales a la Presta-
cion de Servicios, previa autorizacion del Director de la
unidad respectiva. Sin embargo, se podran conlratar a
honorarios para la ejecucion de una determinada Prestacion
de Servicio, fuera de su media jornada permanente de tra-
bajo.

Art. 379: El personal contratado pars wuna actividad determinada no
tendra derecho a incentivo. Igual tratamiento tendran las
ampliaciones horarias de academicos para efectos de wuna
Preslacion de Servicios.

Art. 389: [l incenlivo consistird en un estimulo economico que la
Universidad otorgara al personal académico, administrati-
vo, profesional y técnico, que -participa en una Prestacion
de Servicios la cual haya sido calificada previamente como
actividad de tipo no rutinaria, y que arroje una vutilidad
efectiva a esta Casa de [studios Superiores.

En consecuencia, el personal academico o no academico, que
participe en actividades calilicadas como rutinarias, no
tendran derecho a honorarios adicionales a su sueldo uni-
versitario.

1 incentive cuandoe corresponda, sera un porcentaje de 1la
utilidad que arroje el proyecto, y su monlo se establecera
en cada caso de acuerdo a lo seialado en el Art. hoOOQ.

=

Art. 399: Si un funcionario de la Universidad gestiona en forma par-
' ticular una Prestacion de Servicio, tendra derecho a wun
porcentaje de las utilidades efectivas del proyeclo. Pa-
ra los efectos de su pago, el gestor se considerara como

un participante mds del proyecto.

Se éxcluye de esle benelicio a personal contratado por
DIPRODE y a avloridades svperiores e la Universidad.
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Art. h0o9: £l porcentaje de participacion de las utilidades efectivas

que arroje el balance de una Prestaclon de Serviclos de tl-
po No Rutinmaria, seran los siguientes:

3) Recursos propios Universidad 20%
b) Recursos unidad ejeculora 15% .
¢c) Recursos DIPRODE 10%
d) Estimulo Jefe Proyecto 5%
e) Estimulo gestor Proyecto 5%
f) Fondo incentivo h5%

Adicionalmente, y cuando corresponda, se destinara al fon-_
do de equipamiento de la Universidad, la parte correspon-

diente a las horas de servicio en equipamiento, laborato-

rio y otros, que se hubiesen considerado como costo dal

mismo, de acuverdo 3 lo seiialado en el Art. 129, letra d.2

parrafo Final.

Ln el evento que la DIPRODL eslablezca que no ha existido
un "gestor de proyecto", sea porque el requirente del ser-
vicio se contacto directamente con DIPRODL, o bien, por-
que quien hizo los contactos respectivos retne las cualida-
des indicadas en el parrafo 29 del Art. 399, el porcentaje
de las utilidades fijadas para el gestor, ascendente al 5%
de las mismas, pasara a incrementar los recursos propios
de la Universidad.

Art. h19: €1 porcentaje de parlicipacion de las utilidades efectivas
nue arroje el balance de wuna Prestacion de Servicio de
tipo Rutinaria, sera el siguiente:

2) Recursos propios Universidad 50%

b) Recursos unidad ejecutora 50%

Art. h20: Cuando en la ejecucion de una Prestacion de Servicio par-
ticipan académicos de mas de una unidad academica, la dis-
tribucion de incentivos 3 las unidades ejecutoras se hard
proporcionalmente a las horas de participacion de sus aca-
demicos, segidn se formule originalmente en el proyecto.

Art. h30: 3 parte de las wtilidades que correspondan a "Recursos
unidad ejecutora”, serd administrada libremente por esta,
con la sola limitacion de que no podran destinarse dichos
Jdineros al pago dJe remuneraciones u otra forma de compen-
sacion pecuniaria a su personal.

No obstante lo anterior, aquellas wunidades a las que en
sus respectivos presupuestos se les hubiera anticipado fon-
dos con cargo a fuluros recursos provenientes de su even-
tual participacion en actividades de Prestacion de Servi-
clos, no tendran derecho a perclblr y adminlstrar el por-
centaje que por tal concepto les corresponda, en tanto no
se reembolse completamente dicho anticipo a la Universi-
dad con fondos provenientes de tales actividades.
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Todo incentivo que tenga derecho a percibir el personal
academico y adminlstrativo, solo podrad ser cursado por la
Direccion de Ffinanzas, previo informe de DIPRODE (Art.
320) y contra presentacion de una boleta de honorarios o
servicio. "

De los honorarios brulos pagados por 1la Direccion de Fi-
nanzar, se retendrd un 10% para los profesionales y no pro-
fesionales, retenciones que se entregaran mensualmente a
Impuestos Internos para todos los fines tributarios corres-
pondientes. '
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